NOTA INFORMATIVA SOBRE O NUCFIRE,
SEU LUGAR DE ACAO INSTITUCIONAL, PROJETOS E ATIVIDADES

Em comparacdo aos mais de setenta anos de historia da FAFIRE, o NUCFIRE tem uma
curtissima vida institucional. Foi fundado no final do més, em julho de 2002, por iniciati-
va da Irma Therezinha de Lima, entdo Diretora da FAFIRE. Com esse gesto solene, de um
lado, ela fazia uma homenagem merecida ao trabalho que ja vinha sendo realizado na
comunidade académica, desde o inicio do ano 2000, pelos Grupos de Danca (liderado pelo
aluno da FAFIRE Ant6nio Ribamar - que fazia seus ensaios em espacos cedidos pelo Depar-
tamento de Letras) e de Teatro, que, nessa época, funcionava na Pastoral da FAFIRE, sob a
orientacdo de Patricia Cruz (também aluna de Letras da FAFIRE). Mas, pensando mais lon-
ge, de lado outro ela também pretendia criar um espago de producdo/fomento/difusdo de
projetos e atividades artistico-culturais que pudessem estabelecer um didlogo critico com
as varias formas de expressdo da diversidade simbolica da condi¢gdo humana, nos ambitos
de formagdo académica promovidos pela FAFIRE, em sintonia com os principios humanisti-
co-cristdos que fundam a natureza confessional de sua proposta de Ensino Superior.

TProfessor de Filosofia da FAFIRE e gestor do Nucleo de Cultura da FAFIRE | NUCFIRE | E-mail: jaflima@gmail.com
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No comeco da trajetéria de formacdo desses dois grupos, basicamente compostos
por alunos(as) regulares da FAFIRE, ndo havia quase nenhum envolvimento com a di-
mensdo técnica que exige a experimentacdo da linguagem artistica. Eram, até entdo,
para esses alunos(as), essencialmente, veiculos de expressdo espontanea de um desejo
de comunicagdo humana por meio da arte no mundo académico.

No caso especifico do Grupo de Teatro, nenhum de seus membros tinha contato teé-
rico com o universo das Artes Cénicas. Na verdade, o Grupo tinha encontros ordinarios
no auditorio central da FAFIRE e funcionava como um meio de expressdo/experimenta-
cdo estético-teatral de temas ligados a formagdo académica ou direcionados as ativida-
des especificas da Pastoral. Por isso mesmo, ndo conheciam qualquer compromisso com
o0 estudo elaborado das técnicas de transposi¢cdo dramética e, menos ainda, certamente,
com a vasta rede de conhecimentos tedricos que estdo em sintonia fina com os funda-
mentos da expressdo teatral propriamente dita. Mesmo assim, sem ddvida alguma, o
grupo foi capaz de apresentar muitos espetaculos teatrais de rara beleza plastica, tal
como o Auto da Compadecida (Ariano Suassuna). Por isso, na vasta esteira de suas for-
macGes, deixou marcas profundas na meméria cultural da FAFIRE.

Lamentavelmente, no final do segundo semestre do ano 2000, os referidos grupos passa-
ram por sérios problemas de organizag8o interna e interromperam o curso de suas atividades.

No periodo seguinte, porém, remanescentes do grupo de teatro, sentindo a neces-
sidade de seguir explorando e divulgando a arte no meio académico, fundaram um novo
Grupo de Teatro, no qual se integraram outros alunos e, dentre eles, o mais destacado
de todos, Marcelo Leite (Psicologia).

No passo dessa circunstancia, por este tempo, muitos dos ensaios e apresentacdes
desse novo grupo foram realizados em lugares improvisados da FAFIRE. Algumas vezes,
por exemplo, no seu auditério central; outras, na sala de dinamica do Curso de Psicolo-
gia; outras vezes, ainda, nos corredores do Departamento de Letras. O primeiro trabalho
desse grupo teatral nasceu justamente de uma iniciativa do aluno Marcelo Leite. Ele es-
creveu um texto teatral intitulado "Bionecrépsia”, e apresentou a proposta de encena-lo
no auditério Ir. Maria José Torres. Para isso, procurou a Direcdo da FAFIRE e requisitou
o0 auxilio técnico para a montagem do espetaculo. No final da apresentacdo - de todo
exitosa, como é sabido -, 0 novo grupo resolveu regularizar/oficializar sua presenca na
comunidade académica. Contando com o apoio oportuno e decidido da Direcdo da FAFI-
RE, na pessoa da Ir. Maria Terezinha Lima, o grupo seguiu desenvolvendo seus trabalhos
artisticos, ainda que de modo incipiente e sem nenhum conhecimento sistematico das
técnicas especificas da linguagem teatral.

Posteriormente, de maneira espontanea, o grupo solicitou apoio pedagdgico do
Prof. Aderval Farias na producéo de seus trabalhos teatrais posteriores. Com essa base
de organizagdo improvisada, 0 grupo seguiu se encontrando de acordo com os horarios
livres de seus participantes. Nesse compasso de funcionamento, fazia 0s seus ensaios,
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preparava os textos dramaticos e aprontava os atores para os espetaculos (maquiagem,
figurino, etc.) agendados e, por fim, avaliava a qualidade de suas atividades.

Nesta fase, de maneira impressionante, o grupo experimentou varias linguagens es-
téticas, ainda que dentro de uma estrutura de informalidade, marcadamente nascidas de
uma ancoragem dramatica que buscava ler a condi¢do humana pela via do olhar existen-
ciador2- (segundo Evaldo Coutinho, pela via do conhecimento, o existenciador é uma
espécie de demiurgo da realidade3. Na linha desse registro, devemos apontar o sucesso
da peca teatral Do outro lado do muro: as cores do crepusculo - que buscava sensibilizar
0 publico da comunidade académica para o tema do sofrimento humano na realidade
dos hospitais e hospicios. Dai, ao cabo de algumas apresentacdes nessa linha de expe-
rimentacdo estética, objetivou-se, para o referido Grupo, a necessidade de aumentar
o nivel de compromisso com o fazer-artistico e, com isso, apropriar-se criticamente do
processo de criagdo dramatica.

Foi nessa ocasido que o Grupo-em-transito também percebeu que era fundamental
fazer uma mudanca de inflexdo na arquitetura e na gramatica de sua estruturacao or-
ganizativa. Claramente, essa mudanga sO poderia concretizar-se caso tivesse um maior
respaldo institucional para sua presenca na vida académica. Com esse intuito, entdo, o
grupo fez duas reivindicagbes basicas a Dire¢do da FAFIRE: a) apoio de um profissional
gue pudesse orientd-lo técnica e pedagogicamente na realizacdo de novos trabalhos;
b) oferta de um espaco apropriado para que pudesse fazer suas reunides e desenvolver
suas atividades especificas. 203

A primeira reivindicacdo foi prontamente atendida pela Irm& Therezinha, convidan-
do-nos (prof. Aderval Farias) para acompanhar o Grupo de Teatro. Recordamos que, no
encontro em que o convite foi firmado, a irmd também externou a razdo de atender
aquele pedido: a oportunidade de ver, na FAFIRE, a arte cumprindo um papel de "for¢a
evangelizadora no trabalho de educacgéo integral dos jovens"4. Essa deveria ser, segundo
relatou, uma das tarefas missionarias da FAFIRE. Naquele encontro, ficou esclarecido

2Nesta etapa de meu trabalho estético-filoséfico eu ainda dialogava com o pensamento do prof. Dr. Evaldo Coutinho, de UFPE (Cf
COUTINHO, Evaldo Bezerra. A artisticidade do ser. Sdo Paulo: Perspectiva, 1%5a. 29p (Cole¢do Estudos ™).

d Recife

No introito de seu livro A artisticidade do ser, Evaldo Coutinho se refere assim a capacidade existenciadora que constitui a presenga
humana. "Por mais resistentes e perpetudveis que sejam as coisas, elas se fatalizam a efémera duracéo: a de minha vida conscien-
te. Reportando-me a idade do universo, em vez de referir-me a sua cursividade autbnoma, prefiro dizer que ele ndo possui idade
prépria, que encerra tantas idades quantas sdo as consciéncias que o patenteiam. O Ser tem a idade de quem existe. Assim, o meu
repertério consiste em acumular dentro de si, e atendendo ao padrdo humano, o universo de todas as idades. Por Gltimo, em
derradeira instancia, a idade do Ser se confunde com a minha idade. Sou o contemporaneo absoluto de todo o Ser, e em face dessa
perspectiva me reconheco o existenciador de tudo que me registra a consciéncia” Cf. MONTEIRO, A. Reflexdes sobre a Matéria da
Arte (A margem da filosofia estética de Evaldo Coutinho). Disponivel em: <http://angelomonteiro.icones.com.br/node/2:2>. Acesso
em: 30 set. 2016.

Faculdade Frassinetti

4Lertamente, a essa altura, ela tinha em mente as orientacdes pastorais da Igreja, emanadas do CONSELHO PONTIFICIO DA CULTU-
RA - PARA UMA PASTORAL DA CULTURA. Cf. CONSELHO PONTIFICIO DA CULTURA - PARA UMA PASTORAL DA CULTURA. Disponivel
em: http://www.vatican.va/roman_curia/pontifical_councils/cultr/documents/rc_pc_pc-cultr_doc_°3°699 pastoral_po.html. Aces-
so em: 30 setembro 2016.

FAFIRE
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igualmente, que ainda néo seria possivel destinar um lugar exclusivo para realizacdo dos
encontros do grupo de teatro.

A partir dessa mudanga, surpreendentemente, o grupo teve um vigoroso crescimen-
to em suas atividades dentro e fora da comunidade académica. Em face dessa nova rea-
lidade, observamos a necessidade de solicitar & Direcdo da FAFIRE uma sala adequada
para a realizagdo dos encontros de tematizagdo e ensaios e, sobretudo, para preparar/
guardar o material utilizado nos espetaculos teatrais. Esse pedido foi acatado pela Dire-
¢do da FAFIRE. Eassim, por algum tempo, o Grupo de Teatro passou a se encontrar numa
sala cedida pelo Colégio Sdo José.

A partir desse momento, de maneira mais ordenada, o Grupo passou a se reunir
ordinariamente nos dias de sabado (manha e tarde) e, extraordinariamente, em outros
dias da semana, dependendo da pauta de trabalho e dos encargos dela advindos, como,
por exemplo, mais empenho e esmero técnicos.

Entretanto, essa realidade transformou-se de maneira consideravel quando, em ju-
Ilho de 2002, por iniciativa da Diretora da FAFIRE, Ir. Maria Therezinha de Lima, o Grupo
de Teatro (ainda sob o nosso comando) teve atendida a sua segunda reivindicagdo: a
oferta de um casardo reformado, localizado no terreno da Faculdade, para realizar seus
trabalhos artisticos. Foi 14 que nasceu, propriamente, o NUCFIRE.

Neste novo espago, o NUCFIRE passou a desenvolver, regularmente, outras ativida-
des artisticas, como: Danca Brasilica, Capoeira, Oficinas de Artes Plasticas, Criagdo de
Texto Teatral, etc. Além dessas atividades ordinariamente desenvolvidas no NUCFIRE,
muitas outras se serviram do seu espaco fisico para aflorar e crescer, entre elas, por
exemplo, os grupos de estudo, formados por alunos e professores da FAFIRE.

Nesta fase, os novos grupos foram acompanhados por alunos voluntarios e profes-
sores voluntarios que possuiam competéncias técnico-pedagogicas para desenvolver
trabalhos artistico-culturais. E o caso de recordar, por exemplo, do aluno-bolsista Anto-
nio Ribamar, instrutor do Grupo de Danca Brasilica, e do Mestre Beija-flor, que por algum
tempo esteve, na condicdo de voluntéario, a frente do Grupo de Capoeira.

Em seguida, numa fase de maior e melhor modulagdo institucional, entre os anos
2003 e 2005, o NUCFIRE passou por uma revisdo pedagogica em seu modo de fazer o
processo de formacdo da cidadania cultural dos seus alunos regulares (participantes de
seus grupos permanentes, a saber, Danc¢a Brasilica, Capoeira, Teatro e Musica). Dessa
forma, foi possivel trazer para o ambito de acdo do NUCFIRE, entre outros recortes de
enderecamento programatico, o perfilamento de projetos culturais que contemplassem,
em suas raizes tedrico-metodoldgicas, uma nova forma de pensar a relagdo dos destina-
tarios da FAFIRE com o fen6meno cultural.

Nesse sentido, podemos citar trés projetos culturais inovadores: o Calourada Cul-
tural, voltado para a recepgdo dos alunos recém-chegados a comunidade académica
da FAFIRE; o Arte Cidadd, que leva as comunidades assistidas pela FAFIRE apresenta-
¢oes artisticas com o fito de contribuir no processo de conscientizagédo cidada dos seus
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participantes diretos; o Ataque da Arte, que tem como objetivo a formagdo de publico
critico dentro da comunidade académica da FAFIRE, etc.

Por todas essas razdes, o NUCFIRE, ao final de 2005, ja se afirmava como uma pre-
senca institucional importante no esforgo missionério da FAFIRE. Dai por diante, inclu-
sive, consolidou-se a estrutura de servico do NUCFIRE com a seguinte planta de aten-
dimento: 01 (um) coordenador, 04 (quatro) alunos com bolsa integral e os instrutores
(bolsistas integrais ou contratados) dos grupos permanentes. Esses alunos e instrutores
eram selecionados pelo coordenador do NUCFIRE, com plena ciéncia e concordancia da
Direcdo da FAFIRE.

Por sua relevancia, em nada pontual, assinalamos que s6 foi possivel fundar no NUCFI-
RE essa estrutura de ordenacéo organizacional, sem ddvida alguma, gragas a obsequiosa
sensibilidade académica da Irmd Maria Therezinha de Lima. Foi ela quem, atendendo a
uma solicitacdo do Prof. Aderval Farias, aprovou a liberacdo de bolsas integrais para alu-
nos que pretendiam desenvolver, de forma sistematica, estudos e trabalhos no ambito
artistico-cultural voltados para as comunidades académica e local. Na realidade, foi essa
acdo que permitiu a esses alunos o desempenho de uma funcéo reconhecidamente ins-
titucionalizada. Por forca memorial, neste exato momento, cabe recordar os nomes dos
bolsistas Marcelo Leite, Kleyton Pereira, Angelita Danielle Gouveia da Silva, Jalia Rocha e
Simedo Britto, quer pela excelente contribuicdo que deram na construgdo da identidade
institucional do NUCFIRE, quer pela extraordinaria dedicacdo ao trabalho de divulgacao
da arte no meio académico, até o final de seus respectivos cursos de Graduagdo e Pos-
-Graduacao na FAFIRE.

Com isso, aos poucos, foi aumentando o nimero de alunos dos grupos permanentes
(Grupos de Teatro, Danga, Musica e Capoeira), a0 mesmo tempo em que, direta ou indi-
retamente, ampliou-se a base de servico do NUCFIRE, fazendo com o que o Cronograma
de Atividades dos seus grupos integrasse um nimero cada vez maior de apresentacGes
artisticas, quer atendendo aos convites feitos pelos varios Departamentos da FAFIRE,
quer acolhendo o chamado de outras Instituicdes de Ensino Superior ou 6rgdos governa-
mentais para participar de suas pautas de eventos culturais.

De fato, dentro desse novo quadro de ordenamento institucional, a partir de 2006,
ja era fundamental pensar o NUCFIRE como um espaco institucional de formagéo cultu-
ral e experimentacdo artistica. Pensando nisso, precisamente, a Direcdo da FAFIRE en-
tendeu que o NUCFIRE deveria dar um novo salto de qualidade e cuidar de sistematizar
a composi¢do das estruturas de mediacdo pedagogica que perpassava 0s processos de
formacao artistica desenvolvidos em cada grupo permanente.

Do mesmo modo, entre os anos 2006 e 2008, o arcabougo tedrico-metodoldgico
gue sustentava os balizamentos discursivos compostos pelos projetos e atividades até
entdo realizados pelo NUCFIRE também tiveram de encontrar novos horizontes de inter-
vencdo técnica. Compreendemos, assim, que a FAFIRE assume concretamente a condi-
¢do de instrumento privilegiado de criacdo e dialogo ético-antropoldgico de diferentes
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espacos de educacdo num sé lugar de educagdo para a vida, no desenvolvimento cultu-
ral, na formagdo profissional e na promocédo do bem comum.

Desse novo direcionamento, aos poucos, nasceram ndo apenas alguns frutos inte-
lectuais relevantes, tais como 0s projetos Encontros com a Contemporaneidade e Ciclo-
pe. Nasceu, sobretudo, uma nova consciéncia pedagogica.

Debaixo dessa nova consciéncia institucional, a Dire¢do da FAFIRE contratou pro-
fissionais de reconhecida competéncia técnico-pedagogica especifica para ensinar no
NUCFIRE, tendo em vista melhorar ainda mais a qualidade da formacéo estético-artistica
oferecida aos seus alunos, bem como ofereceu melhores condi¢6es infraestruturais para
a realizacdo ideal de seus planos de trabalho.

Dai emergiu, outrossim, uma percep¢do mais refinada do didlogo multi-instrumen-
tal (o encontro de varios modos de dizer o sentido do fazer artistico na danca, no teatro,
na mausica, nas artes plasticas, etc.) que devem ordenar os discursos competenciais que
assentam a base de andlise dos processos de criacdo, organiza¢do, divulgacdo, realiza-
¢do, avaliacdo e comunicacdo dos projetos culturais do NUCFIRE. Evidentemente, esse
olhar pluricompetencial - nascido do diadlogo de varios modos de enderecar o sentido do
fazer estético e artistico - provocou uma sensivel mudanca nos parametros de conside-
racado dos projetos e atividades vindouros.

Na passagem do ano de 2009, o NUCFIRE contava com 7 (sete) anos de vida. Nessa
nova etapa de organizagdo pedagogica, os projetos e atividades do NUCFIRE contavam
com 0 apoio técnico-pedagogico das bolsistas Géssyka Pereira (desde 2008) a frente do
grupo de Teatro; Marina Chagas (desde o primeiro semestre de 2009), acompanhando
0 Grupo de Danca, e André Luiz cuidando do atendimento ao publico e trabalho de se-
cretaria. Na mesma base, devemos salientar atribuicdo essencial dos referidos bolsistas:
a participacéo integral no processo de elaboragdo, divulgagdo, execucdo, manutencéo e
avaliacdo de todos os projetos e atividades artistico-culturais realizados pelo NUCFIRE.

Devemos acrescentar que, nesta dindmica, os projetos e as atividades desenvolvi-
dos pelo NUCFIRE, até o ano de 2010, estiveram ligados institucionalmente & Direto-
ria Académica de Graduacdo e Extensdo (DAGE), sob a responsabilidade da Prof?. Alba
Marques, mas sempre funcionaram em parceria com a Pastoral e a Diretoria Adjunta de
Extensdo e Acdo Comunitéria (DAEAC).

Nesses anos todos, por forca do empenho de professores, bolsistas, voluntarios e
da Direcdo, o NUCFIRE firmou-se como espaco institucional de conscientiza¢do da cida-
dania cultural dos destinatarios da missdo educativa da FAFIRE, de um lado, mediando a
producdo de um dialogo capaz de integrar a pesquisa/producdo/promocado de projetos
e atividades artistico-culturais e, de outro, possibilitando a elaboragdo de um conheci-
mento critico dos varios aspectos intelectuais que articulam as dimens@es discursivas
fundacionais da formacéo académica.

Seguindo essa trilha, quando completou oito 8 (oito) anos de vida, o NUCFIRE pas-
sou por uma fase de renovacdo, quer no seu perfilamento institucional, posto que estara

LUMEN, Recife, v. 25, n. 1, jan./jun. 2016



Nota informativa sobre o NUCFIRE, seu lugar de acdo institucional, projetos e atividades

vinculado, agora, a Coordenadoria Geral de Extenséo, sob a responsabilidade da Profa.
Inez Fornari, quer no seu espago de funcionamento fisico - a partir de marco do ano cor-
rente (2011), ocupard as novas instalagées, no 2° andar do Colégio de S&o José. No mes-
mo conjunto, também tivemos a mudanca da equipe de trabalho. A aluna Aline Gomes
assumiu o trabalho de secretaria e atendimento ao plblico (e permaneceu nesse posto
até o fim de 2015); por sua vez, a ex-aluna e voluntaria Alexandra Carvalho fundou e as-
sumiu o Grupo de Danca Tribal; em seguida, o voluntario Danilo Dantti reabriu o Grupo
de Danca do Ventre (pois, num curtissimo espaco de tempo, esse grupo funcionou sob
o0 comando da aluna do Curso de Letras Renata Campos); e o mestre Lourinho, aluno do
Curso de Pedagogia, retomou o Grupo de Capoeira.

Contudo, em funcéo de uma recomposi¢do geral da planta de instalagdes da FAFIRE,
o periodo de atividades do NUCFIRE no espacgo cedido pelo Colégio Sao José foi muito
breve. Por isso, no final de 2012, o NUCFIRE teve que encontrar outro endereco de fun-
cionamento. Desta feita, junto ao espaco de funcionamento da antiga Coordenadoria de
Extensao (térreo).

Neste novo espago - e, contando, como sempre, com 0 apoio e animagao irrestri-
tos da Direcdo da FAFIRE, desde agora na pessoa da Irm& Maria das Gragas Soares -, 0
NUCFIRE encontrou novamente as condi¢des ideais de organizagdo e realiza¢do de sua
plataforma de servigos. Primeiro, porque o NUCIFRE se encontra bem mais préximo dos
alunos(as) - e, com isso, atende a uma antiga reivindicacdo de muitos(as) deles(as). Se-
gundo, porque pode ampliar o raio de atividades artistico-culturais, algumas delas, inclu-
sive, sugeridas por nossos alunos, voluntarios e bolsistas (por exemplo, oferecimento de
"Oficinas de Artes Plasticas", "Danca Tribal" e a volta do "Grupo de Mdsica"), bem como,
também, abertura programatica para pensar na realiza¢cdo de antigos e novos projetos
("Festival da Cancéo", "Festival do Teatro", "Sempre aos Sdbados", entre outros). Etercei-
ro, porque, agora, dispde de um espaco melhor aparelhado: um auditério para realizagéo
de ensaios e apresentacdes de todos os grupos artisticos; uma sala de danga maior - 0
que facilitara o trabalho de enquadramento coreogréafico de varios estilos de danca; uma
sala de teatro mais adequada para elaboracdo de exercicios de sensibilizacdo corporal e
conscientizacdo grupal; uma sala de coordenacéo para recepc¢do dos alunos e visitantes.

No entanto, surpreendentemente, contrariando essa expectativa de éxito, na passa-
gem do ano letivo de 2013, o NUCFIRE foi capaz de anunciar quase nenhuma noticia de
alegria. Mesmo assistido pela consideragdo integral da parte da atual Dire¢do da FAFIRE,
ndo conseguimos evitar um decrescimento notavel no numero de atividades regulares. O
que era para ser um momento de expansdo, na verdade, tornou-se uma ocasido de luta
pela manutencdo do antigo calendario de suas atividades.

Diante deste quadro de realidade adverso, além do sentimento de fracasso, de todo
obvio, também aproveitamos para analisar as razdes que nos levaram a situagdo de des-
continuidade na oferta de seus servi¢os e na qualidade de suas atividades. No processo
de revisdo, descobrimos que isso se deu, numa parte, porque a equipe de instrutores e
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alunos-bolsistas que sustentavam a dindmica de funcionamento do NUCFIRE comegou a
desfazer-se nesse periodo - o que é muito natural, tendo em vista que alguns termina-
ram seus cursos ou encontraram um estgio, ou emprego, acarretando os afastamentos
ou as consequentes inadequacdes de horérios e agendas disponibilizados para o volun-
tariado. Mas também porque, noutra parte, de algum modo, tinhamos perdido a capa-
cidade de comunicacao ativa e direta com as comunidades académica e local, desde ja,
marcadamente, modificada em sua conformacdo geracional, perfil de consumo, prefe-
réncias artisticas, gostos estéticos, etc. Numa palavra, de fato, até o final do ano de 2014,
ndo conseguimos encontrar uma forma de atender, satisfatoriamente, as demandas de
trabalho emanado de vérios setores da FAFIRE.

Mesmo assim, no comeco desse ano letivo (2016), mais uma vez, retomamos com
afinco as margens de nosso horizonte de a¢do. Aos poucos, e com empenho redobrado,
retomando o trabalho com os Grupos de Teatro e Percussdo (tendo a frente, respectiva-
mente, os alunos do Curso de Pedagogia Flavio Renovatto e Lucas Mendes). A0 mesmo
tempo, estamos na expectativa da selecdo de um novo mestre de capoeira e de uma
professora de danca popular. Queremos acreditar que os sinais se anunciam alvissarei-
ros. Basta assinalarmos que, agora, no comeco do corrente periodo letivo, tivemos uma
otima participacdo na comemoragdo dos 150 anos da Congregagdo de Santa Doroteia no
Brasil. Decerto, em breve, teremos muito mais sinais de reanimacéo.

De qualquer modo, entre idas e vindas bem e malsucedidas, o NUCFIRE nunca es-
tancou nos percalgos em sua travessia histérica. Por isso, seguimos afirmando o lugar de
sentido de sua presenca institucional, quer, de um lado, no marco inaugural dos grandes
desafios educativos que se abrem para a FAFIRE neste cenério conflitivo da sociedade
atual, quer, de outro, na impulsdo de um "necessario animo renovado" para dar mais
forca pedagdgica ao que constitui o ndcleo inspiracional da missdo evangelizadora da FA-
FIRE no plano da Formacéo de Ensino Superior. Nessa trilha de realiza¢Ges nucfirianas, de
algum modo vitoriosa, sempre se fazem presentes os sinais esperan¢osos de novas con-
tribuicdes na tarefa comum de construir a identidade da FAFIRE. Isso, certamente, segue
sendo o espirito de sua continuidade no tempo e no espago de pertencimento de sua
presenga vivamente sustentavel no cotidiano do ser-FAFIRE. E assim, hoje, como no seu
comeco, segue servindo aos mesmos propdésitos institucionais que o inauguraram. De
resto, € o que realmente importa, ainda que o tempo-transeunte o torne uma dobra ne-
cessaria daquela forma de memdria que fica apenas no registro existencial afetivamente
biografico dos sujeitos-diretamente-participantes e, por isso mesmo, inevitavelmente
fadada a se perder no passado sem meio instrumental de resguardo material possivel.
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