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Resumo: O presente artigo é fruto de uma pesquisa realizada por meio do Nucleo de Pesquisa da
Faculdade Frassinetti do Recife - FAFIRE, com o objetivo de compreender a repercussdo da disciplina
Cultura Afro-brasileira e Indigena na vida pessoal e profissional dos(as) estudantes de licenciatura
em Letras, Pedagogia e Ciéncias Bioldgicas dessa Instituicdo do Ensino Superior - IES. A pesquisa foi
realizada durante o ano de 2019 e constou de uma pesquisa documental e realizacdo de entrevista
com estudantes das trés licenciaturas da FAFIRE. Para andlise dos dados, utilizamos as técnicas de
Analise do Conteldo, especialmente a analise tematica (BARDIN, 2011), procurando identificar as
resisténcias e as contribuicdes da disciplina para os/as estudantes. Os resultados reafirmam a im-
portancia da disciplina na formacgdo docente, tornando-lhes capazes de intervir em situagdes de dis-
criminagdo, preconceito e racismo, levando para a sala de aula um conhecimento consistente acerca
da tematica étnico-racial. O projeto de pesquisa foi submetido ao Comité de Etica da Instituicdo.

Palavras-chave: Culturas Afro-brasileira e Indigena. Formagc&o de professores(as). Relages Etnico-raciais.

Abstract: This article is the result of a research carried out through the Research Center of the Frassinetti
College of Recife - FAFIRE, with the objective of understanding the repercussion of the discipline Afro-Bra-
zilian and Indigenous Culture in the personal and professional life of undergraduate students in Letters,
Pedagogy and Biological Sciences of this Higher Education Institution - IES. The survey was conducted
during 2019 and consisted of a documentary survey and interviews with students from the three Fafire
degrees. For data analysis we used the techniques of Content Analysis, especially the thematic analysis
(BARDIN, 2011) seeking to identify the resistance and contributions of the discipline to students. The
results reaffirm the importance of discipline in teacher education capable of intervening in situations of
discrimination, prejudice and racism, taking to the classroom a consistent knowledge about the ethnic-
-racial theme. The research project was submitted to the Ethics Committee of the Institution.
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Introducgao

O presente artigo é fruto de uma pesquisa realizada por meio do Nucleo de Pesqui-
sa da Faculdade Frassinetti do Recife (FAFIRE), motivada pelas inquietacGes acerca da
repercussdo da disciplina Cultura Afro-brasileira e Indigena na vida dos/as estudantes.
Teve como objetivo geral: compreender a repercussado da disciplina Cultura Afro-brasi-
leira, Africana e Indigena na vida pessoal e profissional dos/as estudantes dos cursos de
licenciatura da FAFIRE; e como objetivo especifico analisar a legislacdo que torna obri-
gatdrio o ensino das Culturas Afro-brasileira e Indigenas na escola e na formacgdo do/a
professor/a e, por fim, identificar as resisténcias e as contribuicdes dos/as estudantes
diante das temdticas trabalhadas na disciplina.

A pesquisa, de cunho qualitativo (MINAYO, 2004), foi dividida em duas partes: a
primeira, investigacdo e analise do corpus documental (BARDIN, 2011) - composto pe-
las leis n. 10.639/2003 e n. 11.645/2008, que tornam obrigatério o ensino da Cultura e
Histéria dos Povos africanos, Afro-brasileiros e Indigenas na Educacdo Basica, e pelas
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢des Etnico-raciais e para o
Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (2004), que norteia o processo de
ensino-aprendizagem acerca da tematica citada, além da Resolugdo n? 1, de 17 de junho
de 2004, que institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relac&es Etni-
co-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

A segunda etapa constituiu-se na elaboracdo e na aplicagao de um questiondrio jun-
to aos estudantes das licenciaturas que ja tinham cursado a disciplina, com a finalidade
de identificar os(as) estudantes que desejavam voluntariamente serem entrevistados(as)
na pesquisa. Com os resultados dos questionarios em maos, foi elaborado um roteiro se-
miestruturado, e foram realizadas entrevistas com seis estudantes das licenciaturas em
Letras, Pedagogia e Ciéncias Bioldgicas, a fim de compreender a repercussao da discipli-
na Cultura Afro-brasileira e Indigena na vida pessoal e profissional desses/as estudantes.
Para analisar os dados, dispomos das técnicas da Analise de Conteldo, especialmente a
analise tematica (BARDIN, 2011 e VALA, 1999).

O estudo foi ancorado no conceito de cultura, entendido como “este todo complexo
que inclui conhecimentos, crencas, arte, moral, leis, costumes ou qualquer outra capa-
cidade ou habito adquiridos pelo homem como membro de uma sociedade” (LARAIA,
1996, p. 25). Ou ainda, como afirma Moreira (1999), cultura

entendida como campo no qual se travam lutas em torno do processo de significacdo do
mundo social, a cultura é uma pratica produtiva, um espaco constituidor, que disp&e de rela-
tivo grau de autonomia em relagdo a esfera econémica (p. 83).

Além da nogdo antropoldgica de cultura, também o conceito de racismo orientou
a nossa investigacdo, que, como afirma Munanga, “é uma crenca na existéncia das ra-
cas naturalmente hierarquizadas pela relacdo intrinseca entre o fisico e o moral, o fi-
sico e o intelecto, o fisico e o cultural”. Como mostra o autor, a inven¢do do conceito
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pseudocientifico de raca desencadeou um processo que perdura até hoje que é “essa
tendéncia que consiste em considerar que as caracteristicas intelectuais e morais de um
dado grupo, sdo consequéncias diretas de suas caracteristicas fisicas ou bioldgicas”.

Quijano (2005) considera o conceito de raga como um elemento fundante na cons-
trucao do paradigma da sociedade moderna. Para ele:

A ideia de raga, em seu sentido moderno, ndo tem histéria conhecida antes da América.
Talvez se tenha originado como referéncia as diferencgas fenotipicas entre conquistadores e
conquistados, mas o que importa é que desde muito cedo foi construida como referéncia a
supostas estruturas bioldgicas diferenciais entre esses grupos (p. 119).

Para o autor, isso significou uma nova maneira de legitimar as ja antigas ideias e pra-
ticas de relacBes de superioridade/inferioridade entre dominantes e dominados. Dessa
forma, a divisdo da humanidade em ragas foi o mais eficaz e duravel instrumento de do-
minacdo social universal, ja que os povos conquistados e dominados foram postos numa
situacdo natural de inferioridade, e, consequentemente, também seus tracos fenotipi-
cos, bem como suas descobertas mentais e culturais (QUIJANO, 2005).

Ainda segundo Quijano (2005, p. 34), a ideia mental de ra¢a “converteu-se no pri-
meiro critério fundamental para a distribuicdo da populagdao mundial nos niveis, lugares
e papéis na estrutura de poder da nova sociedade. Em outras palavras, no modo bdsico
de classificacdo social universal da populacdao mundial”.

Corroborando com a compreensdo de Quijano, Almeida (2018) considera que a no-
¢do de raga se evidenciou a partir do paradigma da modernidade quando as ciéncias
ditas naturais

constroem uma explicagdo que a partir das caracteristicas bioldgicas e geograficas das pes-
soas, definem-se as capacidades intelectuais, morais e psicoldgicas existentes entre as dife-

rentes supostas ragas e, dessa forma atributos bioldgicos e as caracteristicas da cultura deter-
minam e hierarquizam as potencialidades dos sujeitos (p. 24).

Para ele, embora a inexisténcia de ragas humanas tenha sido comprovada, a raca
continua sendo uma categoria politica utilizada para justificar as desigualdades existen-
tes através do racismo.

O autor define racismo como “uma forma sistematica de discrimina¢do que tem a
raca como fundamento, e que se manifesta por meio de praticas conscientes ou incons-
cientes que culminam em desvantagens ou privilégios, a depender ao grupo racial ao
qual pertengcam” (ALMEIDA, 2018, p. 25).

Nossa pesquisa também partiu da compreensao da importancia da formacdo docen-
te em perspectiva multicultural, que, para Moreira, trata-se do preparo de um/a docente
comprometido/a politica e academicamente, e pode beneficiar-se da preocupagdo com
a diversidade cultural (1999). Para ele, “o campo da cultura é uma esfera de lutas, de
relagGes de poder desiguais, dai a necessidade da formacgao de docentes que compreen-
dam e incorporem a discussdo no seu cotidiano” (p. 83).
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Para Oliveira, ndo basta que o Estado brasileiro publique leis que obriguem o ensino
da diversidade étnico-cultural:

instituir a obrigatoriedade do ensino de Histdria da Africa e dos Negros no Brasil, requer um
investimento na formagdo docente e uma problematizagdo dos referenciais tedricos e peda-
gobgicos dos cursos de graduacdo e licenciatura. Observei que os cursos de formagdo de pro-
fessores parecem partir de uma perspectiva monocultural e da negagdo de outras Histdrias,
criando lacunas na pratica pedagdgica que precisam ser preenchidas ou ultrapassadas diante
das novas diretrizes (OLIVEIRA, 2015, p. 4).

Assim, reafirma-se a importancia da formacdo de professores/as que possam, de
forma sdlida, com postura ética, politica e profissional, combater o racismo como uma
pratica pedagdgica permanente.

Posto isso, essa pesquisa reafirma a importancia de se formar docentes conscientes,
de forma que conhecam e ensinem sobre os diferentes povos e etnias, e sejam capazes
de lidar com situacOes de preconceito, intervindo de maneira informada e adequada,
ja que os/as professores/as podem ser agentes de transformagdes sociais, uma vez que
lidam diariamente com seres humanos que estdo se formando enquanto cidaddos/3s.

Segundo Gomes (2005),

Um dos primeiros caminhos a serem trilhados nessa dire¢do podera ser o da inser¢do, nos
cursos de formagdo de professores e nos processos de formagdo em servico, de disciplinas,
debates e discussdes que privilegiem a relagdo entre cultura e educagdo, numa perspectiva
antropoldgica (p. 169).

A formacdo de docentes para lidar com as diferencas é uma exigéncia ética, ja que
a sociedade em que vivemos é plural e seu papel de formadora de opinido constitui-
-se como um dos principais mecanismos de transformagdo de pensamentos e posturas.
Trata-se de uma questdo de formacgdo para exercer uma cidadania plural, como afirma
Munanga (2005, p. 15):

Alguns dentre nds nao receberam na sua educagao e formacgao de cidaddos, de professores e
educadores o necessario preparo para lidar com o desafio que a problematica da convivéncia
com a diversidade e as manifestagdes de discriminacdo dela resultadas colocam cotidiana-
mente na nossa vida profissional. Essa falta de preparo, que devemos considerar como refle-
xo do nosso mito de democracia racial, compromete, sem duvida, o objetivo fundamental da
nossa missdo no processo de formagao dos futuros cidaddos responsdveis de amanha. Com
efeito, sem assumir nenhum complexo de culpa, ndo podemos esquecer que somos produtos
de uma educagdo eurocéntrica e que podemos, em fungdo desta, reproduzir consciente ou
inconscientemente os preconceitos que permeiam nossa sociedade.

Assim como o autor, compreendemos a importancia de uma formacao antirracista
como exigéncia para uma vivéncia cidada, por isso, essa nossa pesquisa procurou en-
tender as repercussdes da disciplina Culturas Afrobrasileiras e Indigenas, ministrada nos
cursos de licenciaturas da Faculdade Frassinetti do Recife -FAFIRE

O texto que apresentamos no formato de artigo estad organizado em duas partes:
na primeira, abordamos a legislacdo que obriga o ensino das culturas afro-brasileiras e
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indigenas na educacdo basica e na formagdo docente. Na segunda parte, trazemos os
achados de nossa pesquisa, apresentando as falas dos/as estudantes entrevistados/as.

A tematica Afro-brasileira e Indigena na legislagdo educacional brasileira

A Constituicdo Brasileira de 1988 afirma, no Art. 52, que todas as pessoas sdo iguais
perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igual-
dade, a seguranca e a propriedade. Em 1989, foi promulgada a Lei n? 7.716, que ficou
conhecida como Lei Cad, em homenagem ao autor Carlos Alberto de Oliveira, que, como
constituinte, regulamentou o trecho da Constituicao Federal tornando o racismo um cri-
me inafiangavel e imprescritivel.

E importante destacar que a CF/88, ao afirmar que todas as pessoas s3o iguais, estd
se referindo ao fato de que todos/as tém direito a ter direitos. N3o se trata de anular as
diferencas socioculturais dos diversos povos que coexistem no territério nacional. Tanto
é que a mesma lei, para os povos indigenas, garante, no Art. 231, que

Sdo reconhecidos aos indios sua organizagdo social, costumes, linguas, crengas e tradi¢oes,
e os direitos originarios sobre as terras que tradicionalmente ocupam, competindo a Unido
demarca-las, proteger e fazer respeitar todos os seus bens (BRASIL, 1988).

Dessa forma, a legislacdo brasileira define como crime o ato de praticar, induzir ou in-
citar a discriminagdo ou preconceito de raca, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional.

Assim, compreendemos a ideia de raca e de racismo junto a Quijano (2007), que
define raga como uma abstragdo, uma invengdo que nada tem a ver com processos bio-
l6gicos. Origina-se no século XVI, quando se estabelece a unido entre cor e raca, e desen-
volve “um papel fundamental no desenvolvimento do capitalismo moderno a partir do
século XIX” (OLIVEIRA, 2015, p. 7). Dessa forma, a ideia mental de raga “opera no proces-
so de inferiorizacao de grupos humanos ndao europeus do ponto de vista da producao da
divisdo racial do trabalho, do salario, da produgédo cultural e dos conhecimentos” (idem).

No que diz respeito ao racismo, compreendemos, junto a Gomes, que parte do
“pressuposto da superioridade de um grupo racial sobre outro assim como da crenca de
gue determinado grupo possui defeitos de ordem moral e intelectual que lhe sdo pro-
prios” (GOMES, 2005, p. 52-53).

Para o autor, o racismo ndo é s6 uma pratica individual, mas também faz parte de
um enredo que perpassa as instituicdes da sociedade brasileira e foi construido desde a
fundacdo do Brasil. Para ela:

vivemos em um pais com uma estrutura racista onde a cor da pele de uma pessoa infelizmen-
te é mais determinante para o seu destino social do que o seu carater, a sua histéria, a sua
trajetdria. Além disso, porque o histérico da escraviddo ainda afeta negativamente a vida, a
trajetdria e insergdo social dos descendentes de africanos em nosso pais. Some a isso o fato
de que, apods a abolicdo, a sociedade, nos seus mais diversos setores, bem como o Estado
brasileiro ndo se posicionaram politica e ideologicamente de forma enfatica contra o racismo.

LUMEN, Recife, v. 30, n. 1, p. 35-49, jan./jun. 2021

39

FAFIRE — Faculdade Frassinetti do Recife



FAFIRE — Faculdade Frassinetti do Recife

40

Cleidivania dos Santos Rosas | Keyla Patricia da Silva Macena | Mariana de Oliveira Fraga Galvdo
Scarlett Kamyla Rodrigues de Souza | Eliene Amorim de Almeida

Pelo contrdrio, optaram por construir praticas sociais e politicas publicas que desconsidera-
vam a discriminagdo contra os negros e a desigualdade racial entre negros e brancos como
resultante desse processo de negac¢do da cidadania aos negros brasileiros. Essa posicdo de
“suposta neutralidade” s6 contribuiu ainda mais para aumentar as desigualdades e o racismo
(GOMES, 2005, p. 46).

Em 2002, a Organizac¢do das Nag¢bes Unidas (ONU) convoca a lll Conferéncia Mundial con-
tra o Racismo, a Discriminacdo Racial, a Xenofobia e as Formas Conexas de Intolerancia, reali-
zada em Durban, na Africa do Sul, em 2001, considerada como um dos momentos mais signi-
ficativos para o desenvolvimento do regime internacional de combate ao racismo no mundo.

E sob as influéncias dessa conferéncia e das reivindicagdes dos movimentos negros e
indigenas no Brasil que o Ministério da Educacdo (MEC), nos anos 2000, deu um grande
passo para combater injusticas raciais no Brasil, elaborando leis que pretendem promo-
ver politicas de reparacao que, segundo o Conselho Nacional de Educacdo,

visalm] a que o Estado e a sociedade tomem medidas para ressarcir os descendentes de
africanos negros, dos danos psicolégicos, materiais, sociais, politicos e educacionais sofridos
sob o regime escravista, bem como em virtude das politicas explicitas ou tacitas de branquea-
mento da populagdo, de manutengdo de privilégios exclusivos para grupos com poder de
governar e de influir na formulagdo de politicas, no pds-aboli¢do (BRASIL, 2004, p. 11).

Dessa forma, a Lei n? 10.639 de 2003, depois a Lei n2 11.635/2008, que alterou a
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDBEN 9.394/96), trazem para a politica
educacional brasileira o carater obrigatdrio da inclusdo no curriculo escolar do trabalho
com a histéria da Africa e dos africanos e dos indigenas.

Além disso, em 2004, o Conselho Nacional de Educagdo, por meio do Parecer CNE/
CP 3/2004, afirma que:

§ 1° As Instituicdes de Ensino Superior incluirdo nos contetdos de disciplinas e atividades
curriculares dos cursos que ministram, a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais, bem como o
tratamento de questdes e tematicas que dizem respeito aos afrodescendentes, nos termos
explicitados no Parecer CNE/CP 3/2004. (BRASIL, 2004, p. 11).

Como pode ser observado, além da educacdo basica, também na formacao docente,
a abordagem das diferencas étnico-raciais deve ser incorporada como conteudo nos cur-
riculos da formacao docente, o que vem ao encontro das reivindicacdes dos movimentos
indigenas e de negros. Como diz Silveira e Teles (2014, p. 278),

a questdo “étnico-racial” foi elemento fundante do movimento negro, fundante da mobiliza-
¢do e das reivindicagdes politicas. Com efeito, desde a implantacdo da Republica, em 1889,
quando esta se definiu liberal e excludente, a populagdo negra — libertos, ex-escravos e seus
descendentes — comegou a se mobilizar e se organizar no sentido de viabilizar espacos que
pudessem levantar e atender as suas demandas.

Ainclusdo das tematicas étnico-raciais no curriculo escolar da educagao basica e na
formacdo docente da-se, a nosso ver, pela necessidade de formar pessoas que possam

LUMEN, Recife, v. 30, n. 1, p. 35-49, jan./jun. 2021



A repercussdo da disciplina Cultura Afro-brasileira e Indigena na vida pessoal e
profissional dos (as) estudantes dos cursos de licenciatura da FAFIRE

combater o racismo estrutural fundante da sociedade brasileira. Racismo estrutural é
entendido como a naturalizacdo de processos que legitimam habitos, situacdes, falas
e pensamentos que promovem a desvalorizacdo e a sonegacao de direitos a populacdo
negra e indigena do nosso pais. Para Almeida (2018), o racismo estrutural € uma decor-
réncia da propria estrutura social, ou seja, do modo “normal” com que se constituem as
relacdes politicas, econdmicas, juridicas e até familiares, ndo sendo uma patologia social
e nem um desarranjo institucional” (p. 36).

Na sociedade brasileira, as pessoas que tém a cor de pele ndo branca sdo consi-
deradas seres humanos inferiores, e por isso sdo socialmente excluidas; a escola, por
representar um microuniverso dessa sociedade, pode exercer um papel fundamental no
processo de superacao do racismo, ja que concordamos com Gomes, quando afirma que
“a escola é vista, aqui, como uma instituicdo em que aprendemos e compartilhamos nao
s conteudos e saberes escolares, mas, também, valores, crengas e habitos, assim como
preconceitos raciais, de género, de classe e de idade” (2003, p. 170-171).

Para o Conselho Nacional de Educacdo, trata-se da necessidade de “mudanca de
mentalidade, de maneiras de pensar e agir dos individuos em particular, assim como das
instituicdes e de suas tradi¢des culturais” (BRASIL, 2004, p. 20). Portanto, como pode ser
observado, aposta-se que, através de politicas educacionais, é possivel contribuir para a
formacdo de pessoas nao racistas e, mais do que isso, de pessoas que combatam o racismo.

As politicas de reparagao tém como objetivos promover o direito dos negros e povos
indigenas, comunidade quilombolas, entre outros grupos, de se reconhecerem como su-
jeitos na cultura nacional, expressarem visGes de mundo proprias, se manifestarem com
autonomia, individual e coletiva, seus pensamentos, suas epistemologias, ou seja, suas
formas de produzir seus modos de vida, seja material ou simbdlico, de forma que tome
medidas para ressarcir a esses grupos os danos psicoldgicos, intelectuais, materiais, so-
ciais, politicos e educacionais sofridos no processo do colonialismo e da colonialidade
no Brasil. A colonialidade, ou o padrdo mundial de poder (QUIJANO, 2007), seria o outro
lado da modernidade. Ou seja, a herancga politica, social, econ6mica, cultural e religiosa
dos paises que foram colonizados pela Europa no periodo que é chamado pela historia
das Grandes Navegacdes.

A outra face da mesma discussdo encontra-se naquilo que Ramon Grosfoguel cha-
mou de racismo epistémico. Para ele,

O racismo epistémico é um dos racismos mais invisibilizados no “sistema-mundo capitalista/
patriarcal/moderno/colonial”. O racismo em nivel social, politico e econémico é muito mais
reconhecido e visivel que o racismo epistemoldgico. Este Gltimo opera privilegiando as poli-
ticas identitarias (identitypolitics) dos brancos ocidentais, ou seja, a tradigdo de pensamento
e pensadores dos homens ocidentais (que quase nunca inclui as mulheres) é considerada
como a Unica legitima para a produc¢do de conhecimentos e como a Unica com capacidade
de acesso a “universidade” e a “verdade”. O racismo epistémico considera os conhecimentos
ndo-ocidentais como inferiores aos conhecimentos ocidentais (GROSFOGUEL, 2007, p. 32).
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Trata-se de, na escola e na formacdo docente, trazer a tona a compreensao de que
a populacdo negra e indigena do Brasil, além de sofrer com o racismo por conta das suas
caracteristicas fenotipicas, também foi destituida da sua condicdo epistémica, desprovi-
da da capacidade de produzir conhecimento vélido, tendo seus saberes desvalorizados
e colocados na condicao de crendices e supersticdes, porque ndao estavam sob o crivo
da epistemologia moderna. Isso Walsh chama de colonialidade do saber. Para a autora:

Esta colonialidad del saber es particularmente evidente en el sistema educativo (desde la es-
cuela hasta la universidad) donde se eleva el conocimiento y la ciéncia europeos como el mar-
co cientifico-académico-intelectual. También se evidencia en el mismo modelo eurocentrista
de Estado-nacién, modelo foraneo que define a partir de una sola légica y modo de conocer
— la que Maldonado-Torres (2007) denomina «razdn colonial» —y bajo conceptos impuestos
y poco afines com la realidad y pluralidad diversas sudamericanas (WALSH, 2008, p. 137).

Dai surge a importancia de politicas educacionais desenvolvidas pelo Estado nacio-
nal de reparagdo e de afirmagdo dos grupos étnico-raciais como sujeitos que tém as
suas proprias epistemologias. O campo do saber escolarizado é um territério em disputa,
onde se encontra uma vasta diversidade de origem socioeconémica, racial e étnica, um
lugar onde diferentes pensamentos e concep¢des se encontram, por isso, a necessidade
de colocar em evidéncia as diversas formas de pensar e os conteudos que sejam signifi-
cativos para os diversos grupos étnico-raciais.

Para Oliveira, baseado nos estudos de Quijano (2007) sobre a Colonialidade, nos
informa que a colonialidade do saber:

reprime os modos de produgdo de conhecimento, os saberes, o0 mundo simbdlico, as ima-
gens do colonizado e impd&e novos. Opera-se, entdo, a naturalizagdo do imaginério do invasor
europeu, a subalternizagdo epistémica do outro ndo europeu e a prépria negagdo e esque-
cimento de processos histdricos ndo europeus. Essa operagdo pdde se realizar sob varias
formas como a sedugdo pela cultura colonialista, o fetichismo cultural que o europeu cria em
torno de sua cultura, realizando uma verdadeira aspiragdo pela cultura europeia por parte
dos sujeitos subalternizados. Portanto, o eurocentrismo ndo é a perspectiva cognitiva somen-
te dos europeus, mas também do conjunto daqueles educados sob sua hegemonia (p. 7).

Fundamenta-se, dessa forma, mais uma vez, a necessidade de os curriculos da edu-
cacdo basica e a formagdo docente desconstruir a perspectiva monocultural e etnocén-
trica sob a qual estdo fundamentados os contelddos que sao tratados na escola, amplian-
do o horizonte para a incorporagao de conhecimentos outros, produzidos no contexto
da diferenca colonial.

A disciplina Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena na Faculdade Frassinetti
do Recife - FAFIRE

A Faculdade Frassinetti do Recife (FAFIRE), atendendo a Resolugdo n? 1, de 17 de ju-
nho de 2004, do Conselho Nacional de Educacdo, que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura
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Afro-Brasileira e Africana, criou em 2012 a disciplina Cultura Afro-brasileira, Africana e Indi-
gena, como mostra o texto do projeto politico pedagdgico do curso de Pedagogia:

No segundo semestre de 2012, o curso passou por uma nova revisao considerando os avan-
cos das politicas publicas afirmativas e de inclusdo social e digital. Nessa perspectiva, a matriz
curricular XI, que passou a vigorar para os ingressantes de 2012.2, teve a inclusao das discipli-
nas Cultura Afro-Brasileira e Indigena e Educagdo Ambiental (FAFIRE, 2017).

E uma disciplina da base comum e é ministrada nas licenciaturas de Letras, Pedago-
gia e Ciéncias Bioldgicas, de acordo com o Projeto Pedagdgico do curso de Pedagogia;
tem uma carga horaria de 36 (trinta e seis) horas/aula, que ¢é insuficiente pelos diversos
debates que sempre acontecem devido as temadticas, que sdo polémicas, como mostra
a fala de uma das pessoas entrevistadas: a “cadeira gerou um pouco de polémica entre
os colegas e isso pode ter se dado devido aos assuntos e a problematiza¢do do racismo
gue existe no Brasil (E4)".

Nas entrevistas, foi possivel constatar a compreensdo dos/as estudantes acerca do
papel da escola como um dos espacos sociais em que o preconceito, descriminagao,
racismo sdo reproduzidos, tendo em vista que ela é um microuniverso social, ou seja,
a escola é um espelho, em tamanho menor, do que é a sociedade mais ampla, porque
é uma instituicdo onde convivem conflitos e contradicGes, e a discriminacgdo racial exis-
tente no contexto social brasileiro mais amplo e que estd também presente nas relagdes
entre docentes e discentes (GOMES, 2003).

Segundo Candau,

O cotidiano da escola é palco de diferentes relagGes sociais e reflete a diversidade cultural
presente na sociedade. Assim, diferentes visdes de mundo, estilos de vida, crengas, costu-
mes, cores, etnias e todos os aspectos que compdem as culturas frequentam diariamente as
salas de aula (2003, p. 24).

Os/as estudantes entrevistados/as identificaram as possiveis contribui¢cbes que a
disciplina trouxe para a vida pessoal e profissional, revelando a importancia dessa disci-
plina incluida no curriculo da formac3o inicial de professores/as como estratégia impor-
tante para o combate ao racismo.

Nesse sentido, destacou-se a importancia da atualizagdo e precisdo dos conceitos que
foram discutidos em sala de aula, visto que confrontar-se com os termos que sao utilizados
no senso comum contribui para a superagdo do racismo, como mostra a fala que segue:

Sobre o preconceito em si que, como a (...) disse, que ele é enraizado. Eu ndo tinha percebido
isso antes, eu pensava que preconceito e discriminagdo era a mesma coisa e pela aula quando
a ... comegou a falar, eu liguei “opa, ndo é a mesma coisa” (E1).

Ela [Disciplina] trouxe muita informagdo, a gente debateu muito, a gente construiu muito
conhecimento [...] eu entendo a necessidade e a importancia dela (E3).
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Os/as estudantes compreenderam como as supostas brincadeiras que sdo realizadas
no cotidiano, e até palavras que sdo corriqueiras no nosso vocabulario, tém fundo racista:

A cadeira foi muito esclarecedora por varias coisas, a questao das falas, ndo lembro o nome
direito, mas quando a gente faz alguma piadinha ou a gente cita alguma coisa sobre negro,
as vezes a gente nem esta falando de um negro e as vezes a gente nao tem a intengao de
atingir, de ofender, mas a gente..., mas era muita falta de informacao, que a cadeira trouxe
luz para a gente rever o que a gente estava falando, as atitudes que a gente estava tendo e é
realmente necessario, né? Inclusive, a gente como professor, como licenciando, a gente vai
lidar com (...) criangas, alguns vao lidar com adultos e a gente precisa ter sensibilidade pra
isso, a gente precisa procurar entender as histérias, a gente precisa evidenciar, ndo sé por
conviver com negros, talvez conviver com indigenas, mas da gente passar informagao, para
aqueles que ndo sdo, a nivel de respeito e conhecimento de histdria, porque todo mundo tem
uma historia (E3).

Pra mim foi de extrema importancia, foi uma disciplina que abriu muito a minha mente sobre
o0 assunto [...] A questdo dos negros, da histéria, do comego... porque a gente aprende, o que
a gente vé no dia a dia, sdo coisas que ndo sdo certas, mas tem toda uma historia e essa
historia eu tive oportunidade de conhecer desde o comego, e a gente vai fazer uma viagem,
porque tem toda uma historia, tem todo um trajeto e pra mim foi riquissima (E5).

Como pode ser observado, o racismo estrutural é desvelado também a partir da
linguagem. As palavras, como signos, tém uma fungdao comunicativa, e sdo usadas para
expressar ideias, valores e sentimentos; isto é, “por meio das palavras entramos em rela-
¢do com os outros, dialogamos, argumentamos, persuadimos, discutimos, expressamos
amor e édio, e também aprendemos e ensinamos” (CHAUI, 1997, p. 141), como mostra
a fala que segue,

Entdo foram as palavras de portugués que eu usava e que eu descobri que ndo eram tdo le-
gais depois, ai eu parei. [...] Denegrir, criado mudo, entre outras... bogal, eu ndo sabia, mas
é racista, era dada para os negros que chegavam e ndo sabiam falar portugués direito, eram
negros bogais (E4).

As aulas contribuiram, dessa forma, para desvelar os sentidos racistas que estdo
atras das palavras que sdo naturalizadas em nosso cotidiano, evidenciando, assim, aquilo
qgue Almeida (2008) chama de racismo estrutural, que tem como uma de suas facetas a
naturalizacdo de acGes, habitos, situacdes, falas e pensamentos que ja fazem parte da
vida cotidiana do povo brasileiro, e que promovem, direta ou indiretamente, a segrega-
¢do ou o preconceito racial.

No que diz respeito aos conteldos tratados na disciplina, observa-se que as pessoas
entrevistadas entendem que terdo contribuicdes para sua vida pessoal e profissional,
conforme destaque das afirmacdes a seguir:

Em termos de conteudo, duas coisas me deixou assim... fez uma grande contribui¢do para a
minha vida, minha vida pessoal e minha vida como um futuro docente, formador de opi-
nido, foi a questdo que batemos muito em sala de aula, a questdo do racismo, todo e qual-
quer, porque a gente esta acostumado a falar s6 do racismo na questdo do negro, mas ai nds
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vimos na sua matéria o racismo no contexto geral, seja ele na questdao da homofobia, seja ele
na questdo do negro, seja a questao do indio, seja ele na questdo do que for. N6s debatemos
em sala a questdo do desrespeito [...] eu aprendi muita coisa, aprendi a ver o outro como ele
é e ndo pela sua cor, nem pela crenca (E2).

A nosso ver, a fala da pessoa demonstra que a formacgao que temos no processo de
escolarizacao contribui para que que possamos mudar de atitudes e assumir uma postu-
ra antirracista, ndo sé na sala de aula, mas na vida, na sociedade mais ampla

Outro elemento importante é sobre a importancia de uma formacdo sélida e con-
sistente sobre a tematica, para poder formar pessoas que possa enfrentar o racismo no
cotidiano:

Como educadora, como cidadd, né? A gente ensinar pr'as pessoas a maneira certa de lidar,
porque ndo adianta também ser tudo na teoria se a gente ndo vivenciar na pratica e ai, no caso,
quando a gente tem esse conhecimento fica mais facil de a gente lidar com as diferengas (E5).

Foi bem relevante, porque havia conceitos que eu ndo saberia definir, ou teria uma definicdo
errada e ai na disciplina a gente... foi uma disciplina bastante controversa, de didlogo, cada
um estava sempre dando a sua opinido... e isso é importante para a gente entender como a
outra pessoa se porta, conhecer, a gente tem muitos conceitos errados e ai acaba criando
um preconceito e a gente acaba julgando as pessoas por termos que a gente ndo tem nem
autoridade de dizer o que é porque a gente realmente é leigo em relagdo a alguns termos e
na disciplina a gente pode quebrar um pouquinho disso e ver como é importante conhecer
pra poder falar (E6).

Tratando sobre a importancia de uma formagdo antirracista para professores/as,
Oliveira identifica a necessidade desses professores por uma formagao que os ajudem
a “desconstruir saberes cientificos e histéricos”, e que, ao mesmo tempo, construam
novas “leituras e interpretacées no campo do conhecimento histérico [..] [para] superar
as lacunas da formacao inicial docente e incorpora-las como uma nova identidade pro-
fissional”. Continua o autor:

Porém essa tarefa ndo é isolada; insere-se também no campo pedagdgico. Nesse sentido, sdo
tencionados a reorientarem seus saberes da experiéncia nas relagdes raciais diante das pos-
turas preconceituosas dos alunos e colegas de profissdao, na medida em que devem encontrar
mecanismos inovadores e inventarem situagoes diddticas para a desconstrugdo do senso co-
mum e dos preconceitos. Essa é uma tensao formativa que se apresenta permanentemente
e que se encontra no ambito epistemoldgico e identitario (2014, p. 85)

A disciplina contribuiu, também, para mudanga de comportamento, tendo em vista que
durante o semestre é abordada a tematica de como o racismo estrutural estd enraizado em
nossos comportamentos cotidianos, que vivemos em uma sociedade racista, os/as estudan-
tes destacaram as mudancas que foram provocadas pelos ensinamentos da disciplina.

Um dos entrevistados explica que sua visdo acerca dos povos indigenas foi modifica-
da. Compreendia-os como seres preguicosos e sem cultura, a ponto de serem classifica-
dos como tribais. No entanto, a disciplina lhe mostrou o contrario, o que lhe fez abolir do
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vocabuldrio palavras como “tribo”, além de mudar a visdo estereotipada que ele possuia
acerca dos indigenas, como mostra a fala que segue:

[...] a matéria contribuiu para a minha vida, esse aprendizado, porque eu, outrora, eu tratava
também como tribo, como povo que ali jogado, pessoal que ndo tem cultura, que sdo pre-
guicosas, a gente tem essa visdo... essa foi a importdncia da matéria na minha vida e eu vou
estender ela para os meus alunos (E2).

Em consonancia com a fala anterior, outra pessoa entrevistada explica que também
desconstruiu concepgbes acerca dos povos indigenas que lhe foram atribuidas na edu-
cacgdo bdsica, ou nas midias; as aprendizagens na disciplina contribuiram para que com-
preendesse os indigenas por outro prisma, mudando sua concepg¢do de “indio”. Observe
como ele/a analisa:

Principalmente a questdo de indio, falou muito indio é aquele grupo de pessoas que vive 14
isolado na mata, sem nenhum contato e a gente viu que ndo é isso [...] essa foi a palavra eu
acho que mais fixou para a gente tirar aquela concepc¢do de que indio é aquele com arco e
flecha e tal (E6).

Sobre a imagem estereotipada dos indigenas que atravessam os conhecimentos que
sdo desenvolvidos na escola, Silva afirma:

O pouco conhecimento generalizado sobre os povos indigenas esta associado basicamente
a imagem do indio que é tradicionalmente veiculada pela midia: um indio genérico, com um
bidtipo formado por caracteristicas correspondentes aos individuos de povos habitantes na
Regido Amazobnica e no Xingu, com cabelos lisos, pinturas corporais e abundantes aderegos
de penas, nus, moradores das florestas, de culturas exdticas, etc. Ou também sdo chamados
de “tribos” a partir da perspectiva etnocéntrica e evolucionista de uma suposta hierarquia de
ragas, onde os indios ocupariam obviamente o ultimo degrau. Ou ainda imortalizados pela
literatura romantica produzida no Século XIX, como nos livros de José de Alencar, onde sdo
apresentados indios belos e ingénuos, ou valentes guerreiros e ameagadores canibais, ou
seja, barbaros, bons selvagens ou herdis (2012, p. 3).

Nesta outra fala também é explicado que o conhecimento adquirido na disciplina
foi responsdvel por uma construcdo de maior empatia para com as pessoas nao brancas,
como expressa o seguinte trecho:

Vocé é [...] sente muito altruismo, se coloca no lugar do outro e relevar o que realmente é
importante pra vocé, ndo sei. Eu acho que o que resume realmente a cadeira foi realmente
trazer muito conhecimento sobre coisas que vocé muitas vezes ja tinha o pensamento forma-
do e que achava que era irrelevante (E3).

A disciplina também provocou uma inquietacdo que lhe fez procurar novos conhe-
cimentos sobre o tema, aprofundar-se, entender melhor, entre outras coisas, de modo
gue pudesse lidar de forma mais acertada com os alunos e com os colegas de profissao.
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Depois dessa disciplina eu tive outra visdo, eu estudei mais um pouquinho e na pratica de sala
de aula... eu trabalhei muitos anos em sala de aula e via como era a pratica docente quando
tinha essas quest&es de racismo, tudinho, muitos por nado ter conhecimento ou preparagao,
a gente acaba as vezes até fechando os olhos, ou deixando de lado e quando a gente tem o
conhecimento que pode intervir, é muito diferente, pode agitar para que as opinides mudem,
o0 preconceito, o racismo (E5).

Além disso, a disciplina de Culturas Afro-brasileira, Africanas e Indigenas motivou
novas pesquisas acerca da tematica. Os/as entrevistados/as informam que a cadeira foi
importante para a construcdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC), como mos-
tram as falas que seguem:

Foi muito boa essa disciplina, e aquela apostila me ajudou bastante [...] pra o meu TCC, [so-
bre] racismo nas escolas e a pratica docente (E5).

A minha pesquisa vai comegar por ai... quais sdo os povos mais faceis de chegar ali, porque
a gente sabe também que os indigenas eles viajavam, que eles precisavam fugir, e viajavam
a pé, muitos quilometros... isso eu quero descobrir, de onde e que etnia e de que aldeia
eles vieram, porque se vocés chegarem vdo dizer logo: ‘sdo indigenas”, tanto pelos costumes
como pelo fendtipo (E4).

As discussdes em sala de aula também permitiram que os/as estudantes refletissem
sobre a sua propria identidade. Veja o que diz a fala que segue:

Racismo, assim, tem um detalhe, ndo tanto quanto outras pessoas. Por exemplo, a minha
mae, ela é bem mais negra que eu, entao ela sofreu bem mais do que eu... [...]. Quando vocé
cresce vocé percebe que tudo isso é racismo estrutural, né? E racismo de base.

Como pode ser observado, o entrevistado traz a tona na sua fala a questdes do co-
lorismo, que, segundo Djok, funciona dentro do racismo estrutural

como um sistema de favores, no qual a branquitude permite presencga de sujeitos negros com
identificagdo maior de tragos fisicos mais proximos do europeu, mas ndo os eleva ao mesmo
patamar dos brancos, ela tolera esses “intrusos”, nos quais ela pode reconhecer-se em parte,
e em cujo ato de imitar ela pode também reconhecer o dominio do seu ideal de humano no
outro (DJOK, 2015).

A tendéncia do colorismo como um dos elementos importantes que caracterizam o
racismo estrutural contribui para que a camada que tem a pele mais clara seja mais acei-
ta pela branquitude, negando-lhe inclusive a condicdo de pessoa negra, atribuindo-lhe
denominacdo de moreninha, mulata, que nada mais é do que uma faceta da discrimina-
¢do racial.

Outra pessoa entrevistada afirma:

foi muito forte porque era como eu dizia na sala de aula, muitos costumes, muitas das coisas
que eu cresci sabendo, eu cresci achando que era s6 conhecimento que minha avé sabia e es-
tava tentando me ensinar, minhas tias... mas ndo, depois eu fui construir esse conhecimento
com (...) e ela, através da disciplina, me fez ver que eu preciso buscar essa vertente indigena
de 13 do interior onde eu morava e se perdeu, sumiu (E4)”.
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Como pode ser observado, a disciplina contribuiu para o/a estudante indagar-se so-
bre os costumes de sua familia, que é do interior do estado de Pernambuco, onde fica lo-
calizada a populacdo que vive atualmente no estado, o que levou a sua identificacdo com
os modos de vida indigena, pois ele sempre esteve em contato com a sua familia, que lhe
passava os costumes de seu povo, mas ele sé percebeu a ancestralidade e a identidade
posteriormente, e viu que ndo eram apenas historias ficticias, entre outras coisas, mas
modos de vida, a cultura do povo que estava sendo ensinada para ele.

Como fica evidenciado nas falas dos/as estudantes entrevistados/as, a disciplina
Culturas Afro-brasileira, Africana e Indigena da FAFIRE traz uma contribuicdo relevante
na formacdo pessoal e profissional dos/as futuros/as professores/as. Dessa forma, a nos-
so ver, é um fato que vem reiterar compreensdo de varios autores/as acerca da impor-
tancia da formacdo docente no enfrentamento do racismo no Brasil. Os/as docentes que
tiveram a oportunidade de refletir acerca dos problemas enfrentados historicamente por
negros/as e indigenas no Brasil poderdo desempenhar uma tarefa fundamental na sua
pratica de sala de aula, e na sua vida pessoal, na desconstrucdo das imagens, palavras
e acOes que sdo utilizadas para depreciar pessoas ndo brancas, e, com isso, enfrentar o
racismo estrutural.

Consideragoes finais

Nessa pesquisa, partimos dos pressupostos da importancia da disciplina Culturas
Afro-brasileira e Africana e Indigena, ministrada nos cursos de licenciaturas da FAFIRE,
para formacdo de futuros/as docentes no combate ao racismo estrutural, e definimos
como objetivo compreender a repercussdo dela na vida profissional e pessoal dos/as
estudantes entrevistados/as.

A legislacao analisada nos mostrou a obrigatoriedade do ensino das relagdes étnico-
-raciais, tanto para a educacdo basica como para o ensino superior, e a base tedrica contri-
buiu para entendermos que, para que haja cumprimento da lei, é necessaria a existéncia
de uma formacao sdélida de docentes, para que possam desconstruir nas mentes as diver-
sas informacGes e praticas racistas que sdo veiculadas no cotidiano, inclusive na escola.

Nas falas das pessoas entrevistadas, identificamos que, mesmo com uma carga horaria
pequena, a disciplina tem dado contribui¢des significativas para a vida pessoal e profissio-
nal das pessoas que a cursam, contribuindo para uma formacao sélida de futuros docentes
com capacidade de intervir em situa¢des de discriminac¢do, preconceito e racismo, levando
para a sala de aula um conhecimento consistente acerca da tematica étnico-racial.
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