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Resumo: Este artigo teve como objetivo analisar as origens, diretrizes e perspectivas do estagio
curricular supervisionado no Instituto Federal de Pernambuco (IFPE). A analise buscou compreender
como o estagio supervisionado tem se apresentado na formacgdo pratica dos discentes a partir das
diretrizes regulamentares. Para tanto, o processo metodoldgico foi composto por duas etapas: na
primeira, foi realizada uma analise documental sobre a origem do estagio no Brasil, compreendendo sua
evolucgao histdrica e legislativa, e identificando as mudancas nas diretrizes regulamentares ao longo do
tempo. A segunda etapa buscou analisar as politicas internas que regulamentam e orientam a pratica do
estdgio no IFPE. Os resultados alcangados indicam que suas origens estdo ligadas as exigéncias e
mudangas no mundo do trabalho e nas abordagens pedagogicas. Observou-se que o estigio, enquanto
pratica profissional, deve ocorrer em ambiente real de trabalho, integrando teoria e pratica em uma
perspectiva de formacdo integral. Além disso, a fundamentacdo legal do estidgio esta prevista na
legislagdo e nos documentos oficiais do IFPE. Todavia, para garantir o cumprimento dessas exigéncias,
na pratica, € essencial que o estagio seja visto como uma oportunidade de aprendizado ativo, em que os
discentes possam integrar e consolidar conceitos académicos por meio de experiéncias reais de trabalho.

Palavras-chave: Estdgio Curricular Supervisionado; Educagdo Profissional e Tecnoldgica;
Instituto Federal de Pernambuco.

Abstract: This article aimed to analyze the origins, guidelines and perspectives of the supervised
curricular internship at the Federal Institute of Pernambuco (IFPE). The analysis sought to understand
how the supervised internship has been presented in the practical training of students based on regulatory
guidelines. To this end, the methodological process was composed of two stages: in the first, a
documentary analysis was carried out on the origin of the internship in Brazil, understanding its
historical and legislative evolution, and identifying changes in regulatory guidelines over time. The
second stage sought to analyze the internal policies that regulate and guide the practice of internships at
IFPE. The achieved results indicate that their origins are linked to the demands and changes in the world
of work and pedagogical approaches. It was observed that the internship, as a professional practice, must
take place in a real work environment, integrating theory and practice from a comprehensive training
perspective. Furthermore, the legal basis for the internship is provided in the legislation and official
IFPE documents. However, to ensure compliance with these requirements, in practice, it is essential that
the internship is seen as an opportunity for active learning, in which students can integrate and
consolidate academic concepts through real work experiences.
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Resumen: Este articulo tuvo como objetivo analizar los origenes, directrices y perspectivas de
la pasantia curricular supervisada en el Instituto Federal de Pernambuco (IFPE). El anélisis
buscd comprender como se ha presentado la pasantia tutelada en la formacion préctica de los
estudiantes con base en lineamientos normativos. Para ello, el proceso metodologico estuvo
compuesto por dos etapas: en la primera, se realizé un andlisis documental sobre el origen de
la pasantia en Brasil, comprendiendo su evolucion historica y legislativa, e identificando
cambios en las directrices regulatorias a lo largo del tiempo. La segunda etapa busc6 analizar
las politicas internas que regulan y orientan la practica de las pasantias en el IFPE. Los
resultados alcanzados indican que sus origenes estan vinculados a las demandas y cambios en
el mundo del trabajo y los enfoques pedagogicos. Se observo que la pasantia, como practica
profesional, debe desarrollarse en un ambiente laboral real, integrando teoria y practica desde
una perspectiva de formacion integral. Ademas, la base legal para la pasantia estd prevista en
la legislacion y los documentos oficiales del IFPE. Sin embargo, para garantizar el
cumplimiento de estos requisitos, en la practica, es fundamental que la pasantia sea vista como
una oportunidad de aprendizaje activo, en la que los estudiantes puedan integrar y consolidar
conceptos académicos a través de experiencias laborales reales.

Palabras clave: Practicas Curriculares Supervisadas; Educacion Profesional y Tecnoldgica;
Instituto Federal de Pernambuco.

INTRODUCAO

O estagio curricular supervisionado na Educagdo Profissional e Tecnologica (EPT) ¢é
previsto nas Diretrizes Curriculares Nacionais na Educa¢do Profissional Técnica de Nivel
Meédio como pratica profissional intrinseca ao curriculo que aproxima o discente da situagao
real de trabalho, relacionando a teoria e pratica. Nesse sentido, o IFPE a partir do seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), destaca o estigio, como parte fundamental para a
formac¢do do estudante, com o olhar no mundo do trabalho, seja supervisionado obrigatdrio,
seja ndo obrigatorio.

O IFPE instituicao vinculada a Rede de Educacao Profissional e Tecnolégica, criada em
2008 pela Lei n° 11.892/08, apresenta uma abordagem inovadora de ensino vertical, reunindo
em um Unico espago diversos niveis e tipos de formagdo. Isso, inclui programas de ensino
médio, técnico e superior, abrangendo as modalidades Tecnologico, Licenciatura e
Bacharelado, bem como cursos de especializacao e mestrado. Além disso, o Instituto oferece
cursos direcionados a Educagdo de Jovens e Adultos (Proeja), Formagao Inicial e Continuada

(FIC) e Qualificagdo Profissional.
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Dessa forma, sua contribuicdo para a disseminagdo da educagao profissional ¢ notavel,

com uma expansao que abrange diferentes regides do estado. O Instituto possui uma Reitoria
na capital, Recife, e 16 campi distribuidos do litoral ao sertdo de Pernambuco, além de uma
extensa rede de Educacao a Distancia composta por 11 polos.

O IFPE alia seu viés profissionalizante de origem, voltado a atender as demandas do
mercado produtivo e da industria, ao desenvolvimento do saber cientifico e a uma formagao
humanistica. Segundo Duran (2010), a formagdao humanistica reconhece que o aprendizado ¢
continuo ao longo da vida, sendo moldado pela sociedade. Dessa forma, a escola desempenha
um papel crucial na busca pelo desenvolvimento integral do individuo, incluindo a formagao
de sua personalidade e a conscientiza¢ao de seu papel na sociedade.

Nesse sentido, o IFPE com sua abordagem educacional abrangente, integrada e alinhada
as necessidades do mundo do trabalho e da sociedade, desempenha um papel estratégico nas
cidades onde seus campi estdo localizados. No panorama socioecondmico de Pernambuco,
busca promover a formagdo de perfis profissionais, visando ao aprimoramento da atuagdo no
mundo de trabalho e ao atendimento das demandas por profissionais tecnicamente qualificados
para o setor publico, empresas e organizagdes do terceiro setor.

Nessa perspectiva, os documentos norteadores do IFPE apontam para a integracao entre
a formacao académica e o mundo do trabalho, permitindo a conexdo entre os conhecimentos
adquiridos nas diversas disciplinas do curso e a pratica real no ambiente profissional. O IFPE
em suas diretrizes destaca o estdgio como atividade de integragdo tedrico e pratica, de
aperfeicoamento técnico cultural, cientifico e de relacionamento humano que visa ao
aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular,
objetivando o desenvolvimento do discente para a vida cidada e laboral.

Pimenta e Lima (2010) apontam que o estdgio possibilita ao discente compreender a
realidade concreta, por meio da observagdo e da vivéncia de experiéncias, promovendo o
desenvolvimento de uma abordagem interdisciplinar. Além disso, € crucial que o estagio integre
teoria e pratica, estimulando os discentes a refletirem sobre suas agdes.

Colombo e Ballao (2014) ao analisar o estagio desde a década de 1940 a atual Lei do
Estagio (Lei n® 11.788/2008) no contexto educacional brasileiro, apontam para mudancas
significativas nas suas politicas e praticas ao longo das décadas revelando tanto os avangos
quanto os desafios na sua implantacao.

Desde as primeiras regulamentacdes, o estagio evoluiu de uma atividade complementar
ao ensino para se tornar uma pratica pedagogica integrada ao curriculo educacional. Entretanto,
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a implementacdo dessas normas enfrenta desafios continuos. Conforme apontado nos estudos

de Martinez e Nazario (2014), a adequagdo das institui¢des de ensino e dos campos de estagio
as exigéncias legais, a garantia da qualidade e pertinéncia das atividades realizadas pelos
estagiarios e a supervisdo efetiva ainda sdo pontos criticos. No entanto, enquanto a Lei do
Estagio trouxe avancos significativos para a regulamentacao e qualidade do estagio, a superagao
dos desafios na sua aplicacdo pratica permanece uma meta a ser alcancada.

Diante deste cenario, esta investigacdo foi motivada a entender como as diretrizes
regulamentares sobre o estagio supervisionado tém influenciado a formagdo pratica dos
discentes e o papel da instituicdo de ensino nesse processo. Desse modo, 0 Parte-superior-do
formularioobjetivo deste artigo ¢ analisar documentalmente o estagio curricular supervisionado na
Educagao Profissional e Tecnologica com a finalidade de compreender suas origens, diretrizes
e perspectivas no Instituto Federal de Pernambuco.

Para tanto, este artigo encontra-se organizado da seguinte forma: esta se¢do trata-se da
introdugdo, na qual foram apresentadas a contextualizacdo ¢ o objetivo proposto para este
estudo. A proxima se¢do apresenta o referencial tedrico, seguido do processo metodoldgico,
baseado na analise documental sobre as origens e diretrizes do estagio na EPT e no IFPE. Em
seguida, sdo evidenciados os resultados da analise e discussdo dos dados. Por fim, a ultima

sec¢do traz as consideragdes finais do estudo.

Parte inferior do formulario

REFERENCIAL TEORICO

Segundo Nelson e Teixeira (2021) a partir da analise sobre a lei e a pratica do estagio no
Brasil, afirmam que uma das principais mudangas que ocorreu no processo de formaliza¢do do
estagio foi a necessidade da participacdo efetiva da instituicdo de ensino no vinculo, antes
bilateral entre o discente e a entidade concedente. Essa triade discente, instituicdo de ensino e
a entidade concedente, ocorreu para mitigar a precarizagdo do estdgio e evitar sua
descaracterizacdo do proposito educacional para uma relagdo mais proxima do emprego.

Nesse sentido, as mudangas nas leis relacionadas ao estagio refletem sua evolugado entre
as exigéncias do mundo do trabalho e os objetivos educacionais, destacando a interacao
dindmica entre ambos. A Lei n® 11.788/2008 consolidou critérios claros para a realizagcdo do
estagio, garantindo que os estagios sejam experiéncias educacionais significativas.

As regulamentagdes passaram a exigir maior supervisao e orientacdo dos estagiarios,

estabelecendo direitos e deveres tanto para os discentes quanto para as instituigdes de ensino e
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os locais de estagio. Essas leis visam assegurar que os estagios contribuam efetivamente para a

formagdo profissional e académica dos discentes, evitando a exploracdo e promovendo a
qualidade e a relevancia das atividades desenvolvidas durante o estagio.

De acordo com Nazério (2014) ¢ indispensavel que os envolvidos no processo do estagio
sejam conhecedores das leis que regulamentam o estadgio, além de estabelecerem canais de
didlogo e troca de experiéncias, visando a constru¢do de um ambiente de redefini¢do de
conhecimentos no processo de formacao profissional dos discentes.

Assim sendo, o estagio, mesmo possibilitando a vivéncia do processo formativo
profissional na pratica, ndo € o suficiente para a qualificagdo profissional do discente, € preciso
que todos os atores envolvidos no processo se comprometam de modo a superar as formas de
alienag¢do em seu desenvolvimento (Piconez, 2005).

Pimenta e Lima (2012) pontuam que o estigio deve ir além da perspectiva de
aproximagao do discente com o mundo do trabalho, ¢ necessario a intencionalidade nessa
pratica. Para o autor, o estagio ndo pode ser desvinculado do processo formativo ¢ nem deve
ser visto apenas como uma demanda do mercado ou obrigacdo para conclusdo do curso. Ele
precisa ser visto e percebido como espacgo de aprendizagem e orientagdo, pois:

A aproximagao a realidade s6 tem sentido quando tem conotacdo de envolvimento, de
intencionalidade, pois a maioria dos estagios burocratizados, carregados de fichas de
observagdo, esta numa visdo miope de aproximagao da realidade. Isso aponta para a
necessidade de um aprofundamento conceitual do estagio e das atividades que nele se
realizam. E preciso que os professores orientadores de estagios procedam, no coletivo,
junto a seus pares e alunos, essa apropriacdo da realidade, para analisa-la e questiona-
la criticamente, a luz de teorias (Pimenta e Lima, 2012, p. 142).

Ramos (2014), por sua vez, refor¢a que o estagio deve ser compreendido como um dos
momentos cruciais para integrar os conhecimentos adquiridos na escola por meio da pratica.
Além disso, salienta que a atividade realizada no ambiente de trabalho deve ser rigorosamente

considerada como um periodo de formacao orientada e supervisionada.
METODOLOGIA

A pesquisa de natureza qualitativa, utilizou a andlise documental como percurso
metodoldgico. Segundo Gil (2002), pesquisas baseadas em documentos sdo valiosas ndo por
fornecerem uma solucao definitiva, mas por oferecerem uma melhor compreensao do problema
ou por gerarem hipoteses que podem ser verificadas por outros métodos. Nesse sentido,
Malheiros (2011) enfatiza que a pesquisa documental € essencial para a compreensao, analise

e critica de particularidades, utilizando os documentos selecionados como base.
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O processo metodologico foi dividido em 2 (dois) momentos conforme ¢ apresentado

na Figura 1. No primeiro momento realizou-se uma analise documental sobre a origem do
estagio no Brasil compreendendo a evolugao historica e legislativa dessa pratica educacional,
identificando os fatores que influenciaram seu desenvolvimento e as mudancgas nas diretrizes

regulamentares ao longo do tempo.

Figura 1 — Momentos da Investigacio Proposta.

COMPREENDER SUAS ORIGENS, DIRETRIZES E
PERSPECTIVAS NO INSTITUTO FEDERAL DE

PERNAMBUCO (IFPE).
DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS SOBRE AS ' EE @

ACOES DO INSTITUTO FEDERAL DE ) = EE ﬂ
PERNAMBUCO (IFPE)
T ‘ DOCUMENTOS QUE COMPOEM A
- ORIGEM DO ESTAGIO SUPERVIONADO
MOMENTO 01

Fonte: Os Autores.

No segundo momento buscou-se analisar as politicas internas que regulamentam e

orientam a pratica do estagio no IFPE, avaliando impacto na formagao dos discentes.
RESULTADOS E DISCUSSOES

A fim de compreender a dimensdo do estdgio como parte integrante do processo
formativo educacional, buscou-se analisar o panorama historico da legislacdo do estagio no
Brasil, conforme ¢ apresentado na Figura 2.

O marco inicial desse percurso remonta a década de 1940, mais especificamente, em
1942, com a promulgacao do Decreto-Lei n.° 4.073, que estabeleceu a Lei Organica do Ensino
Industrial. Esse decreto instituiu as bases de organizacao e regime do ensino industrial destinado
a preparagdo profissional do trabalhador. No seu artigo 47 define-se o estagio como um
“periodo de trabalho” executado pelo discente em uma instituicao industrial, sob a supervisao

de um docente (Brasil, 1942).

Figura 2 — Panorama Historico da Legislacido do Estagio no Brasil.
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Decreto-Lei n.2 4.073, que
estabeleceu a Lei Organica do
Ensino Industrial.

Lei Federal de Diretrizes e Bases
para oensino de 1° e 22 graus
n25.692/71.

Portaria n2 1.002 pelo Ministério
do Trabalho e Previdéncia Social,

criou-se a figura do estagiario.

Parecer CFE n2 45/72 o estagio
profissional supervisionado como
obrigatério para as habilitagdes
profissionais técnicas.

Decreto N2 75.778 tratava o estagio
de estudantes de estabelecimento
no servigco Publico Federal.

Lei n 6.494/77 - primeira lei
tratando, de forma especifica e
exclusiva do estagio.

Decreto n? 87.497 em 18 de agosto>

de 1982 regulamentou a lei Lei n2
6.494/77

7 Resolugdo CNE/CEB n2 1,/2004,
define as Diretrizes Nacionais para a

organizagdo e realizagdo de estagios
para alunos da Educagédo
Profissional e do Ensino Médio.

NN

Publicagdo da Lei n? 11.788/2008,
também conhecida como Lei de
Estégio.

Embora a previsdo legal de que a pactuacdo do estagio exigisse a articulacdo entre a

Fonte: Os Autores.

institui¢ao de ensino e os estabelecimentos industriais, sendo incumbéncia do docente controlar
as atividades realizadas pelo estagiario, o estagio ndo era integrado como uma parte efetiva do
processo pedagogico. Colombo e Balldo (2014) destacam que, nesse contexto, o estagio se
assemelhava a uma forma de obtenc¢ao de mao de obra a baixo custo. Isso, se devia a auséncia
de formalizacdo entre a escola e a empresa, resultando na caracterizagdo dessa atividade como
uma simples prestagao de servigo.

Em 1967, com a publicacdo da Portaria n° 1.002 pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, criou-se a figura do estagiario e definiu-se os termos contratuais que deviam
existir entre empresas e faculdades ou escolas técnicas. No entanto, ndo se definiu de fato o que
constitui o estagio. O documento estabelecia que o estagio deveria ser formalizado por meio de
um contrato-padrdo que incluisse informagdes sobre a sua duragdo, carga horaria, valor da bolsa
e a cobertura de seguro contra acidentes pessoais ocorridos no local de estagio.

Apesar da legislacdo prever a supervisao da atividade de estagio pelo docente, a portaria

ndo fornecia orientagdes especificas voltadas a promogao do processo pedagdgico. Contudo, a
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énfase persistia nos interesses das empresas, seguindo o mesmo padrao da politica de estagio
estabelecida pelo Decreto-Lei n® 4.073/42 (Colombo e Balldo, 2014).

Portanto, foi na década de setenta, com a implantacao da Lei Federal de Diretrizes e Bases
para o ensino de 1° e 2° graus n° 5.692/71, que os estagios ganharam forga e cresceram em
importancia, uma vez que o Parecer CFE n° 45/72, do extinto Conselho Federal de Educacao,
considerou o estagio profissional supervisionado como obrigatorio para as habilitagdes
profissionais técnicas dos setores primario e secundario da economia (Brasil, 2003).

Em 1975, houve a publicacdo do Decreto N°75.778 que tratava sobre o estagio de
discentes de estabelecimento de ensino superior e de ensino profissionalizante de 2° grau, no
Servigo Publico Federal. Em seu artigo 3° conceitua o estdgio como:

Art 3° O estagio, que se revestira da forma de bolsa, se destina a complementagéo
educacional e de pratica profissional ¢ sera planejado e desenvolvido em harmonia
com os programas escolares.

Entretanto, em 7 de dezembro de 1977, foi promulgada a Lei n°® 6.494/77. Essa foi a
primeira lei tratando, de forma especifica e exclusiva, do estdgio. Porém, foi regulamentada
pelo Decreto n° 87.497 em 18 de agosto de 1982. Em seu artigo 2° conceitua o estdgio como:

atividades de aprendizagem social, profissional e cultural, proporcionadas ao
estudante pela participagdo em situacdes reais de vida e trabalho de seu meio, sendo
realizada na comunidade em geral ou junto a pessoas juridicas de direito publico ou
privado, sob responsabilidade e coordenagdo da institui¢do de ensino (Brasil, 1982,
grifo nosso).

Colombo ¢ Ballao (2014) afirmam que, ao empregar os termos "atividade de
aprendizagem social, profissional e cultural" para conceituar a pratica de estagio, ocorreu uma
diversidade de interpretacdes desses termos, relacionando-os a diversos aspectos legais. Isso
levou a caracterizar o estagio como uma atividade na qual o discente assumiria diretamente suas
responsabilidades junto a empresa concedente, sem a necessidade de envolvimento da escola.

Os autores reforcam que essa abordagem, aliada a dispensa da exigéncia de "termos de
compromisso" e a falta de documentos que estabelecessem obrigagdes entre a escola e a
empresa, contribuiu para a falta de comprometimento com a supervisao escolar. O resultado foi
a auséncia de acordos formais entre o aluno, a escola e a empresa, o que distanciou o estagio
enquanto pratica pedagogica.

Nesta direcao, Lima (2012) aponta que esse tipo de pratica disfar¢ava a natureza precaria

do trabalho para que pudesse ser enquadrado no conceito ampliado de estdgio, concentrando-
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se exclusivamente na preparagdo profissional, negligenciando seu aspecto educacional e sua

contribui¢do para o aprendizado de conteudos conceituais, procedimentais e atitudinais.

Dessa forma, o Parecer CNE/CEB 35/2003 destaca que o avanco das reformas
educacionais e a busca pela universalizacao da educacao profissional suscitaram a necessidade
de estabelecer diretrizes especificas para delinear as bases do estagio curricular supervisionado,
demandando a defini¢do de legislacao especifica para o estagio.

Em 2004 foi promulgada a Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 21 de janeiro de 2004. Essa
resolugdo define as Diretrizes Nacionais para a organizacdo e realizagdo de estagios para
discentes da Educagdo Profissional e do Ensino Médio, abrangendo também a Educagio
Especial e de Jovens e Adultos. De acordo com essas diretrizes, o estagio é sempre considerado
curricular e supervisionado, sendo uma atividade educativa intencional assumida pela
instituicdo de ensino. Para isso, deve estar integrado a proposta pedagdgica da escola e ao
planejamento curricular do curso, sendo executado e avaliado com orientagdo e supervisao
(Brasil, 2004).

Contudo, a legislacdo ainda carecia de uma abordagem abrangente e atualizada para
superar desafios das legislagdes anteriores e buscar uma conceituacdo efetivamente educacional
do estagio (Collombo e Ballao, 2014).Parte superior do formulario

Somente em 2008, com a revogagdo da Lei n® 6.494/77, o estagio recebeu uma
regulamentacdo detalhada com a publicacdo da Lei n® 11.788, também conhecida como Lei de
Estagio. Promulgada em 25 de setembro de 2008, ela estabeleceu as diretrizes para a realizagao
de estagios no Brasil, introduzindo diversas mudangas significativas nas normas que regem essa
pratica. Além disso, passou a enfatizar o estdgio como uma dimensdo pedagodgica, sendo

definido como um ato educativo supervisionado.

Art. 1° Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparag@o para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicdes de educacdo superior, de educagdo
profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos.

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho (Brasil, 2008a grifo nosso).

Costa (2020) aponta que, embora a legislagdo pressuponha o estagio em sua dimensao
pedagogica, ela se revela ambigua ao associar a aprendizagem as competéncias, o que sugere

uma perspectiva ideoldgica simplificada em relacdo a natureza do trabalho. O autor enfatiza
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que essa abordagem de formagdo se concentra na empregabilidade e reflete a ado¢ao de uma

visdo dicotdmica entre teoria e pratica.

No entanto, ¢ percebido que, ao decorrer do tempo, a legislacdo do estagio passou por
ajustes e atualizagdes pontuais, buscando adaptar-se as transformacdes do cenario educacional
e do mundo do trabalho. A transformag¢do do conceito de estidgio evidencia como essa pratica
transita entre as exigéncias do mundo do trabalho e da educacdo. Apesar de haver progredido
na concepg¢do do estdgio como um ato educativo, essa evolucdo destaca a interagdo dindmica
entre as demandas profissionais e os objetivos educacionais.

A Lei n° 11.788/2008 trouxe a obrigatoriedade de celebracdo de convénio entre a
instituicdo de ensino e a empresa concedente do estagio, estabelecendo um marco regulatério
robusto para garantir a qualidade e a seguranga da experiéncia do estagio. Também consolidou
diversos aspectos, estabelecendo critérios claros para a sua realizagdo, como carga hordria,
direitos e deveres das partes envolvidas (estagiario, institui¢do de ensino e concedente do
estagio), além de enfatizar a natureza pedagdgica dessa pratica.

E importante destacar que a lei deixa estabelecido que o estagidrio deve ser
acompanhado por um docente da institui¢do onde estuda e da area a ser desenvolvido o estagio,
com objetivo de orientar, acompanhar e avaliar as atividades do discente. Nesse sentido, a
evolucdo continua da legislacdo reflete a constante preocupagdo em aprimorar a formagao
profissional dos discentes, promovendo uma integra¢ao mais efetiva entre teoria e pratica.

Na busca desse propodsito, o IFPE, por meio do seu Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) do quadriénio (2022-2026), que trata de um documento orientador que
abrange as diretrizes pedagdgicas, a estrutura organizacional e as atividades académicas,
estabelece os referenciais estratégicos para a institui¢do durante o referido quadriénio, tem
como eixo central de sua missdo o compromisso com uma educagdo de abordagem cidada e
inclusiva, que visa contribuir para a formagao integral do individuo e para o desenvolvimento
sustentavel da sociedade.

Na perspectiva de uma formacao integral, o PDI (2022-2026) destaca o estdgio como
elemento essencial na formagdo do discente, com olhar no mundo do trabalho. O plano
evidencia a importancia de se estabelecer nessa atividade o acompanhamento, pela supervisao
e orientacdo, utilizando instrumentos apropriados para efetuar os registros necessarios. Entre as
metas estabelecidas previstas no PDI (2022-2026) em relagdao ao desenvolvimento do estagio
estdo:

a) ampliar a rede de parceiros, aumentando os campos para estagio;
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b) fortalecer a integragdo entre os parceiros internos (coordenador de estagio,
coordenador de curso, supervisor de estagio e estagidrio), objetivando uma maior
efetividade no processo de supervisdo, trabalho que deve ser conjunto da Proden e da
Proext, no ambito sistémico, e dos diretores de ensino, dos gestores de extensdo e dos
coordenadores de estagio, no ambito local;

c) fortalecer a integracdo com os parceiros externos, no sentido de alinhar os
procedimentos junto as instituicdes/empresas concedentes;

d) ofertar momentos de qualificacdo/capacitagdo para os gestores de estagio, no
intuito de alinhar as bases legais para essa pratica e os procedimentos internos
adotados;

e) implantar o Programa Jovem Aprendiz, visando diminuir o indice de
desemprego dos jovens no pais, ofertando formagdo técnico-profissional e
estimulando o primeiro emprego;

f) implantar o observatorio do mundo do trabalho (OMT), com a finalidade de oferecer
um espago estruturado que articula, integra e realiza estudos sobre o mundo do
trabalho e a educagdo profissional, cientifica e tecnoldgica, estabelecendo um elo
entre a instituigdo e o territorio em que ela esta situada; e

g) estabelecer parcerias com plataformas digitais para estagio e emprego, com o
objetivo de aproximar o estudante do mundo do trabalho. (Plano de Desenvolvimento
Institucional, 2022-2026, p. 69).

De acordo com a Resolugdo n° 046/2012 que trata do Regimento Geral do IFPE, destaca
em seu Art. 48 que compete a Pro-Reitoria de Extensdo — PROEXT orientar as atividades de
prospeccao de oportunidades de estdgio ou emprego e a operacionalizagdo administrativa
dessas acgdes.

Além disso, o estdgio curricular aparece nas normativas internas vigentes do IFPE,
aprovado pela Resolucdo N° 55/2015, que conforme a Lei n° 11.788/08 e demais diretrizes
institucionais, regulamenta a realizacdo do estdgio curricular dos Cursos de Educagdo
Profissional Técnica de Nivel Médio e do Ensino Superior cujo objetivo ¢ sistematizar o
processo de implantacdo, oferta e supervisdo de estdgios curriculares, obrigatorios ou nao
obrigatdrios.

Em seu Art. 2° para os efeitos do regulamento, s3o considerados estagios curriculares:

[...] as atividades de ato educativo escolar supervisionado em conformidade com
os projetos pedagdgicos dos cursos, desenvolvidos no ambiente de trabalho, que
visam a preparagdo do educando, relacionado ao curso técnico que esta frequentando
regularmente nos diversos campi e na Educacdo a Distancia do IFPE.

Pardgrafo Unico: O estagio constitui-se em uma atividade de integracio
tedrico/pratico, de aperfeicoamento técnico cultural, cientifico e de relacionamento
humano que visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional
e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do estudante para a
vida cidada e laboral (Art. 2°) (IFPE, 2015 grifo nosso).

Vargas (2022) aponta que, o estagio, enquanto atividade que integra teoria e pratica, ¢

esperado que o discente relacione os conhecimentos adquiridos em sala de aula com a aplicacao

pratica no ambiente de estagio, contribuindo para reflexdo sobre essa interagdo que visa
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proporcionar ao discente uma compreensdo ampla da formagao almejada.

Nessa mesma dire¢do, Kuenzer (2003) traz a reflexdo de que a integragdo tedrico e
pratica contribui na compreensao que a pratica nao ¢ apenas uma atividade simples, mas um
enfrentamento ativo de situacdes complexas. Dessa forma, ndo se limitando apenas ao
desenvolvimento de habilidades fisicas e mentais, mas se assemelha ao conceito de prdxis, pois
cada vez mais depende de conhecimento teorico.

Por conseguinte, para Vasquez (2007), o enquadramento legal reconhece o estdgio como
uma atividade educativa escolar, ao permitir a pratica como uma atividade que envolve tanto
aspectos teéricos quanto praticos. Esses, como parte integrante do percurso formativo, alinham-
se ao conceito de trabalho como principio educativo.

Nesse sentido, os objetivos pretendidos no regulamento de estagio curricular do IFPE
no Art. 8° aponta:

I. Promover a aquisi¢do de experiéncia profissional e a correlagdo teoria-pratica,
ampliando os conhecimentos do estudante;

II. Proporcionar a inser¢do profissional do estudante na vida social, econémica,
politica e cultural, bem como de facilitar sua futura inser¢do no mundo do trabalho;

III. Zelar para que o estagio represente uma atividade pedagégica integrada (IFPE,
2015 grifo nosso).
No regulamento de estagio do IFPE, conforme estabelecido no seu artigo 7°, ¢ instituido
que as atividades de estagio podem ser equiparadas as atividades de extensdo, monitoria e
iniciagdo cientifica realizadas pelos discentes dos cursos superiores e técnicos do IFPE. Essa
equiparacdo estd condicionada, caso esteja prevista no Projeto Pedagogico de Curso (PPC)
seguindo as diretrizes das legislagdes em vigor. E importante observar que, embora a Lei
11.788/08 preveja a equiparagdo dessas atividades ao estagio para os discentes do ensino
superior, o regulamento do [FPE amplia essa possibilidade também para os cursos técnicos.
No que determina o artigo 9°, da Resolugdo n° 55/2015 do IFPE sobre a realizagdo do
estagio, fica instituido que, o discente regularmente matriculado no IFPE podera realizar estagio
curricular supervisionado desde que atenda aos seguintes requisitos:

I. Ter, no minimo, 16 anos completos na data de seu inicio do estagio;

II. Ter sua matricula regularizada na Coordenagao Registro Escolar do campus, antes
do inicio do estagio;
I11. Atenda aos requisitos previstos no PPC, no caso de estagio obrigatdrio.

Para formalizagdo do estagio, conforme artigo 10° da Resolug@o n° 55/2015 o discente

regularmente matriculado deverd comparecer ao setor responsavel pelo estagio para formalizar

o seu cadastro e obter as informagdes sobre os procedimentos de formalizagdo do Termo de
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Compromisso de Estagio (TCE) e demais procedimentos sobre o acompanhamento dele. A

formalizacdo do estagio ocorre mediante celebragdes do Termo de Convénio® e de
Compromisso de Concessao de Estagio, que devera, impreterivelmente, ocorrer antes do inicio
do estéagio.

O Termo de Compromisso define todas as condigdes do estagio entre o discente e a
parte concedente, com a participacao obrigatoria do IFPE. Ele se complementa com o Plano de
Atividades de Estdgio*, que ¢ uma parte essencial do Termo de Compromisso e deve incluir
obrigatoriamente as atividades planejadas alinhadas com os conhecimentos, competéncias e
habilidades indicados no PPC. Em resumo, o Termo de Compromisso estabelece as condigdes
do estagio, enquanto o Plano de Atividades delineia as tarefas alinhadas com o curriculo do
curso (IFPE, 2015).

No que se refere ao acompanhamento e avaliacdo do estagio no IFPE, o estdgio, exige
a ativa supervisdo tanto do Professor Orientador de Estagio, quanto do Supervisor de Estagio
da instituicdo concedente. Esse acompanhamento envolve avaliagdes regulares de atividades,
relatorios, entre outros. A responsabilidade pela supervisdo do estagio ¢ dos campi do IFPE e o
processo ¢ realizado por meio de relatdrios elaborados pelo estagidrio, avaliados pelo
Supervisor de Estagio da institui¢do concedente e aprovados pelo Professor Orientador de
Estagio (IFPE, 2015).

Ao orientar a forma de organizacdo para realizacdo do estdgio supervisionado
obrigatorio ou ndo obrigatorio em seu Art. 45° a Resolugdo n® 55/2015 IFPE determina que:

[...] o acompanhamento e supervisdo necessarios contard com uma organizagao
institucional que compreende:

I. 01 (um) representante/Coordenador do Setor de Estagios;

II. 01 (um) Supervisor de Estagio relacionado a area do curso indicado pela empresa
ou Escola Campo de Estagio ou outro profissional de Educagéo, quando for o caso;

III. Professores Orientadores de Estagio indicados pela Coordenagdo do Curso em
quantidade suficiente para atender as demandas do curso, observadas as normas
internas da Instituicao;

IV. Uma Comissdo de Estagio como colegiado de gestdo das questdes pertinentes a
matéria.

! Resolugio N° 55/2015 — CONSUP Art.30 O Termo de Convénio é um instrumento juridico que devera ser celebrado entre o IFPE/Campus/
Diretoria de Educagdo a Distancia e a empresa ou instituigdo concedente através de preenchimento e assinatura de minuta de convénio,
periodicamente reexaminado, em que estardo explicitadas as responsabilidades.

2 Resolu¢iio N° 55/2015 — CONSUP, Art.32 O Plano de Atividades de Estigio é parte integrante do termo de compromisso e, devera conter,
obrigatoriamente, as atividades previstas a serem desenvolvidas em consonancia com os conhecimentos, competéncias e habilidades elencadas
no PPC.
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Segundo o art. 46, do Regulamento do Estagio Curricular Supervisionado do IFPE

(IFPE, 2015) a Comissao de Estagio ¢ constituida pelo Coordenador do Curso, Coordenador ou
representante do Setor de Estagios; Professores Orientadores de Estdgio; 01 (um) estudante

representante dos estagiarios, indicado pelos seus pares.

Entre as competéncias da comissdo, previstas no Regulamento acima citado, temos:

Art. 46 —[...]
§ 1° Compete a Comissédo de Estagio:

I. Analisar as propostas de estagio apresentadas pelos estudantes, quando solicitado
pelo Coordenador do Estagio;
II. Propor Professores Orientadores para o Estagio Supervisionado;

III. Indicar possiveis ofertas de Estagio;

IV. Avaliar os Campos de Estagio e, sempre que possivel, juntamente com o
Professor Orientador, verificar in loco a Escola/Institui¢do campo de Estagio;

V. Analisar situagdes excepcionais e proceder aos encaminhamentos necessarios.

Vale destacar que a Resolucao n°® 55/2015 do IFPE estabelece as competéncias das
partes envolvidas no processo de estagios, indo além das estipuladas pela Lei n® 11.788/08, que
vai desde o IFPE, concedente, comissao de estagio, estagiario, coordenador de curso, professor
orientador do estagio, supervisor do estagio, agentes de integragdo e do setor de estagio.

De acordo com Nazario (2014) ¢ indispensavel que os envolvidos no processo do estagio
sejam conhecedores das leis que regulamentam o estagio, além de estabelecerem canais de
didlogo e troca de experiéncias, visando a constru¢do de um ambiente de redefinicdo de
conhecimentos no processo de formacdo profissional dos discentes. O autor reforca que o
objetivo ¢ desenvolver habilidades e competéncias essenciais para uma vida social e produtiva.

Ainda na Resolugao n° 122, de 17 de margo de 2022, que aprova as Diretrizes Indutoras
e Metas para oferta de cursos técnicos integrados ao Ensino Médio no Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE), indica que os cursos ofertados pela
instituicdo devem garantir, em seus Projetos Pedagodgicos de Cursos Técnicos Integrados, o
Estagio Curricular Supervisionado Nao Obrigatério como forma de oportunizar aos discentes a
possibilidade de contato com o mundo do trabalho. Também dispde sobre a organizagdo dos
cursos, incluida a possibilidade de realizacdo do Estagio Curricular Supervisionado
Obrigatoério, ao longo do curso, quando previsto.

Nessa perspectiva, o IFPE considera o estagio supervisionado como um elemento
integrador da proposta pedagodgica, que deve proporcionar ao discente a vivéncia da teoria e da

prética, ao conceber a aproximagao entre a experiéncia escolar e o mundo do trabalho.

CONSIDERACOES FINAIS
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Considerando o objetivo deste estudo, que foi analisar as origens, diretrizes e

perspectivas do estagio no Instituto Federal de Pernambuco, evidenciou-se, a partir da analise
historica, que suas origens estdo vinculadas as exigéncias e mudangas do mundo do trabalho,
como também, vinculadas as alteracdes nas abordagens pedagogicas. Essas influéncias
historicas desempenharam um papel crucial na consolidagdo do estagio como componente
essencial da formacgao profissional.

A partir de suas diretrizes observou-se que a Educagdo Profissional e Tecnoldgica
destaca o estdgio como uma pratica profissional em um ambiente de trabalho real,
reconhecendo-o como um ato educativo institucional e enfatizando a indissociabilidade entre
teoria e pratica como um principio fundamental para a formagao integral e emancipatoria do
individuo.

Em relagdo as perspectivas do IFPE, o estagio ¢ considerado essencial na formagdo dos
discentes, com foco no mundo do trabalho, preparando-os para enfrentar desafios profissionais
e contribuir para a sociedade por meio da formagdo profissionalizante, do desenvolvimento
cientifico e da formag¢do humanistica. Dessa forma, busca-se preparar os discentes ndo apenas
com habilidades técnicas, mas também com uma compreensdo solida do contexto social e
econdmico em que estao inseridos.

Nesse contexto, ¢ possivel perceber que a fundamentagdo legal sobre o estagio esta
prevista na legislacao e nos documentos oficiais do IFPE. No entanto, para que as exigéncias
legais estejam garantidas em sua pratica, € essencial que o estdgio ndo seja encarado como um
elemento deslocado do processo formativo. Ele necessita ser considerado inquestionavelmente
como uma oportunidade de aprendizado ativo, no qual os discentes t€ém a chance de integrar e

consolidar conceitos académicos por meio da vivéncia em situagdes reais de trabalho.
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